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| - POLITICA DE ENSINO

A Universidade de Itatna entende que uma organizacao curricular se produz
a partir das acdes de todo o corpo social nos processos educativos da Instituicao.
Entende, ainda, que os critérios de selecdo e organizacdo dos referenciais de
conhecimentos, metodologias, atitudes e valores devem estar fundamentados no
Projeto Pedagdgico Institucional — PPl e consagrado como meta no Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI. Desse modo, cada curso da Universidade de
Italna deve ter clareza quanto as suas prioridades e estabelecer com coeréncia
suas estratégias de trabalho. Através da elaboracdo do Projeto Pedagdgico, cada
curso apresentara, publicamente, os seus principios norteadores, contribuindo para
que suas atividades de ensino-aprendizagem sejam organizadas dentro de
orientacdes coerentes e fundamentadas.

A organizacdo curricular de um curso é parte integrante de um Projeto
Pedagdgico. Sua construcdo deve ser compreendida ndo como enumeracdo de
disciplinas, mas como estabelecimento de um campo de questionamento de temas
relevantes, propicio ao amadurecimento intelectual e motivador para a pratica
profissional. Sua sustentacdo depende ndo apenas de fidelidade a legislacdo em
vigor, mas também de um plano de desenvolvimento de habilidades intelectuais e
praticas, esperadas no perfil do egresso. A racionalizagdo da organizacao curricular,
no interior do Projeto Pedagdgico de Curso, devera levar em conta os modos como
as atividades de ensino-aprendizagem se relacionam entre si e o papel dessas
relagcdes para chegar ao perfil de egresso. Poder&o ser utilizados recursos como a
atribuicdo de carga horéria a atividades de iniciativa dos alunos, ou elaboradas pelos
respectivos colegiados, a serem contabilizadas na parte flexivel dos curriculos
(Atividades Complementares) e a elaboracdo de projetos de ensino, destinados a
articulacédo entre diferentes atividades, de acordo com as normas institucionais
vigentes.

As conexdes entre ensino, extensdo e pesquisa, capazes de tornar o
processo de formacdo mais produtivo, devem ocorrer por iniciativa tanto de
professores como de alunos.

No processo de formacdo, alunos e professores sdo ambos responsaveis
pelos resultados. Ambos devem estar atentos a realidade externa, sendo habeis
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para observar as demandas por ela colocadas. Cada vez mais, problemas sociais,
econdbmicos e culturais, que repercutem na pratica do cotidiano, devem ser
considerados na vivéncia académica diaria e nas relacdes estabelecidas no
processo de ensino e aprendizagem.

Tanto no sentido geral de um Projeto para a Instituicdo Universidade de
Italina, como no sentido especifico de um Projeto para cada curso, na Universidade
de Itaina o Projeto Pedagdgico é proposto como associacdo entre uma concepcao
de ensino, pautada em senso de responsabilidade publica, uma concepc¢do de
sujeito humano, contextualizado no processo de transformacdes historico-sociais, e
uma avaliacdo das condicfes necessarias para a formacao de egressos capazes de
um desempenho satisfatorio, aptos a contribuir para a intervencdo social e
interessados na superagao de problemas.

O Projeto Pedagdgico do Curso € a expressdo mais clara da sua
organizacdo didatico-pedagogica e, tanto a administracdo académica do
Coordenador quanto a acdo do Colegiado e do Nucleo Docente Estruturante, sdo
responsaveis pela execucao, acompanhamento e revisdo do Projeto.

Adota-se, entdo, como Politica de Ensino:

e Uma concepcgao da estrutura curricular fundamentada em metodologias de

ensino que articulem o ensino, a pesquisa e a extensao;

e O estimulo ao desenvolvimento de conteldos integradores e essenciais

por intermédio de processos interdisciplinares;

¢ O estimulo ao desenvolvimento do espirito critico e analitico, preparando-

se 0s estudantes para a resolucédo dos problemas enfrentados na atuacao
profissional;

e A graduacdo entendida como etapa de construcdo das bases para o

desenvolvimento do processo de educagéo continuada.

Ainda nesta perspectiva, impde-se no plano operacional que a estrutura
curricular desenhada implique em:

¢ Incentivar o trabalho em grupo e a formacéo de equipes interdisciplinares;

e Incentivar a aquisicdo e assimilacdo de conhecimentos de forma

interdisciplinar;

e Fortalecer a articulacdo da teoria com a pratica, valorizando a pesquisa

individual e coletiva, assim como a monitoria, 0s estagios e a participacao

em atividades de extensao;
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e Estimular praticas de estudo que promovam a autonomia intelectual.
Il - POLITICA DE PESQUISA

Dentre as diretrizes norteadoras das praticas académicas da Universidade
de Itauna, destaca-se a pesquisa como principio educativo, formativo e cientifico,
onde é fomentada a pesquisa centrada na producdo do conhecimento e na sua
aplicacao visando a estreitar a relacao da Instituicdo com a sociedade.

A sociedade tem hoje uma percepcdo mais clara da contribuicdo da
pesquisa em ciéncia e tecnologia, para a solugdo de problemas sociais e
econdmicos. Vive-se hoje uma fase pds-revolugdo industrial identificada como “Nova
Economia”, onde o conhecimento e a inovagado tecnoldgica substituem outros
parametros de competitividade (trabalho, capital, terra) para o empreendedorismo e
o desenvolvimento.

Dentro da concepcdo de educacdo da Universidade de Italna, a pesquisa
assume um papel fundamental, pois consiste em meio eficaz de promover o espirito
investigativo do aluno, incentivando o questionamento, a busca de informacdes fora
da sala de aula, o desenvolvimento da visao sistémica e, consequentemente, da sua
progressiva autonomia intelectual.

As atividades de pesquisa da Universidade de Italna estdo vinculadas a
Pré-Reitoria de Pos-Graduacédo, Pesquisa e Extensédo e sdo coordenadas por meio
das acdes das Coordenacdes de cursos, obedecendo as diretrizes do Programa de
Apoio, Fomento e Acompanhamento da Pesquisa — PAFAP, organizado nos
seguintes Nucleos:

| — Nucleo de Ciéncias Exatas e Tecnologicas;

Il — Nucleo de Ciéncias Biologicas e da Saude;

[l — Nucleo de Ciéncias Humanas;

IV — Nucleo de Linguistica, Letras e Artes;

V — Nucleo de Ciéncias Sociais Aplicadas:

VI — Nucleo de Estudos Politicos.

Dentre outros, constituem objetivos basicos do Programa de Apoio, Fomento
e Acompanhamento da Pesquisa — PAFAP:

e Consolidar o papel da Universidade de Itatina como Instituicdo de ensino

superior fornecedora de pesquisa;

e Ampliar a pesquisa realizada pelos cursos de graduacédo e pos-graduacao;
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e Estimular o intercambio entre a Universidade de Italna e as agéncias de
fomento da pesquisa no ambito estadual, nacional e internacional;

e Estabelecer um orgcamento anual para fomento de projetos de pesquisas
integrantes do PAFAP, observadas as disponibilidades financeiras de
Entidade mantenedora.

Integram o Programa de Apoio, Fomento e Acompanhamento da Pesquisa

PAFAP, os seguintes programas de pesquisa:

1 — O Programa Institucional de Pesquisa Docente — PIPED;

2 — O Programa Institucional de Inicia¢édo Cientifica — PINC.

O Programa Institucional de Pesquisa Docente - PIPED tem os seguintes

objetivos:

Institucionalizar e incentivar a pesquisa docente na Universidade de

ltadna;

Proporcionar aos docentes ambiente adequado para realizacdo de

pesquisas na Instituicao;

Programar e incentivar a relacédo entre pesquisa, extensao e ensino;

Programar e incentivar a relacdo da pesquisa com a graduacéo e a pos-
graduacéo.
O Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica - PINC tem os seguintes
objetivos:
e Institucionalizar e incentivar a iniciagdo cientifica na Universidade de
ltatina;
e Proporcionar aos discentes as primeiras experiéncias na atividade
académica a partir de orientagéo dada pelos professores-orientadores;
e Agregar docentes e discentes em projetos de pesquisa.
Os programas institucionais de pesquisa da Universidade de Itauna sédo
selecionados anualmente, a partir de publicacdo de edital contendo os critérios de

destinacao dos recursos para financiamento.

1. Diretrizes da pesquisa

Sdo as seguintes as diretrizes institucionais que norteiam a pesquisa na

Universidade de Italna:
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* Incentivar a realizacdo de projetos de pesquisa que estejam em
consonancia com 0s principios institucionais, expressos em Seus marcos
regulatorios;

* Priorizar e dar suporte aos projetos voltados para o reconhecimento das
necessidades e potencialidades da regido, por meio de levantamentos de dados e
pesquisas regionais;

* Disponibilizar os recursos laboratoriais e outros espacos de pesquisas para
trocas e intercambios de apoio ao desenvolvimento de produtos e processos de
interesse do mercado regional e nacional,

* Envolver o alunado em projetos de iniciagdo cientifica logo no inicio do
Curso;

* Inserir os discentes na pratica de pesquisa, orientando-os tanto nas
atividades formais e metodolégicas quanto nos cuidados pessoais, compromissos
sociais e fundamentos éticos da acéo de pesquisar;

» Apoiar formas de divulgacao dos resultados das pesquisas desenvolvidas
na Instituicdo por meio de publicacao de seus resultados em periddicos qualificados,
nacionais e internacionais;

» Dar maior consisténcia aos Trabalhos de Curso (TC), exigindo que sejam
realizados individualmente, permitindo o desenvolvimento da autonomia intelectual
do alunado e a expressdo de suas capacidades e habilidades na area de sua
formacao;

« Dar continuidade aos trabalhos do Comité de Etica em Pesquisa, apoiando
e oferecendo as condi¢des necessarias para seu funcionamento, de acordo com as
normas estabelecidas pela Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP);

* Estabelecer contatos com agéncias de fomento e entidades patrocinadoras
de projetos de pesquisa, buscando aportes para a ampliacdo dos recursos
institucionais;

e Organizar eventos técnico-cientificos internos, buscando um maior
envolvimento de toda a comunidade na divulgacdo dos projetos de pesquisa
integrados as outras agdes nas areas do ensino e da extensao;

¢ Incrementar os diversos meios internos de divulgacdo dos resultados das
pesquisas, bem como facilitar suas publicacBes, abrindo esses resultados a
comunidade académica e administrativa da Universidade de Itauna, colocando-os
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também a disposicdo da comunidade externa, por via eletrbnica e por outros
veiculos de divulgacéo;

e Aperfeicoar os processos de acompanhamento e de avaliacdo que
permitam garantir indices de qualidade das pesquisas desenvolvidas na Instituicdo.

¢ Possibilitar maior inser¢cdo do corpo docente na comunidade cientifica, por
meio de auxilio financeiro a participagdo em eventos cientificos nacionais e

internacionais.
2. Formas de financiamento de projetos de pesquisa

Observado o orcamento aprovado e a disponibilidade financeira, a
Universidade de Itauna participara do financiamento de projetos de pesquisas,
através das seguintes modalidades:

| — contratacdo de professores/pesquisadores em regime de tempo integral
para a realizacdo de pesquisa;

Il - bolsa institucional de incentivo a pesquisa docente;

[l - bolsa de iniciacdo cientifica;

IV- aquisicdo de material de consumo e equipamentos;

V- cessdao de infraestrutura necesséria para realizacéo de pesquisa.

A bolsa de iniciacdo cientifica € concedida aos alunos da graduacdo que
estiverem participando de projetos de pesquisa aprovados pelo PIPED — Programa
Institucional de Pesquisa para Docentes e pelo PINC - Programa Institucional de
Iniciagéo Cientifica.

A bolsa institucional de incentivo a pesquisa docente tera seu valor fixado no
edital de selecéo de projeto.

3. Das obrigacdes dos alunos participantes do PINC

S&o obrigacdes dos alunos de iniciacao cientifica:

| — Cumprir as orientacbes do professor responsavel pelo projeto de
pesquisa;

Il — Encaminhar mensalmente o relatorio da pesquisa devidamente assinado
pelo professor responsavel,;

[l — Assinar mensalmente o recibo de bolsa de iniciacdo cientifica;



U'JUniversidode de ltauna

IV — Elaborar o relatério final do projeto de pesquisa dentro do prazo de

conclusao do projeto;

V — Participar e apresentar o trabalho de pesquisa no encontro de pesquisa

e iniciagcdo cientifica da Universidade de Itauna;

VI — Cumprir A jornada basica de dedicacdo a iniciacdo cientifica

estabelecida pela Instituicéo;

VII — Cumprir integralmente as normas e condi¢des constantes do termo de

compromisso.

Faré jus ao certificado de iniciagdo cientifica o aluno que cumprir todas as
obrigacBes acima. O ndo cumprimento das obrigacdes definidas nos incisos I, 1l e
ensejara a suspensao da bolsa de iniciacéo cientifica mensal.

O nao cumprimento das obriga¢cfes definidas nos incisos IV e V ensejara a
exclusao do aluno do projeto de pesquisa institucional, ficando, também, vedada a
sua participacdo na proxima selecdo de projetos do programa, devendo ser

devolvido a Instituicdo o valor correspondente a bolsa recebida, atualizado

monetariamente e com juros legais.
4. Das obrigacdes dos professores participantes do PIPED

A bolsa institucional de pesquisa para docentes é concedida aos professores
doutores e mestres da Universidade de Itaina que participam de projetos de
pesquisa do Programa de Apoio, Fomento e Acompanhamento de Pesquisa —
PAFAP, como professores pesquisadores.

A bolsa institucional de pesquisa tem seu valor e prazo de vigéncia fixados
no edital de sele¢céo de projetos.

S&o obrigacdes dos professores pesquisadores:

| - Realizar a pesquisa cumprindo rigorosamente o cronograma proposto no

projeto aprovado;

Il - Encaminhar mensalmente, dentro dos prazos fixados, o relatério da

pesquisa obedecendo ao padrao préprio;

Il - Elaborar o relatério final da pesquisa dentro do prazo previsto;

IV - Participar e apresentar o trabalho de pesquisa no encontro de pesquisa

e iniciagéo cientifica da Universidade de Itauna;
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V - Prestar contas dos recursos recebidos para custeio da pesquisa, assim
como para compra de materiais e equipamentos, observando as
determinacdes da Pro-Reitoria Administrativa e Financeira da
Universidade,;

VI - Indexar os resultados da pesquisa como producdo institucional da
Universidade de Itatna;

VII - Constar em todas as publicagcbes o nome da Universidade de Itauna
como instituicao financiadora da pesquisa;

VIII - Registrar, conjuntamente com a Universidade de Italuna, as marcas e
patentes geradas pela pesquisa;

IX - Cumprir as determinacfes constantes do termo de concessédo e

aceitacao de bolsa institucional para pesquisa.
5. Projetos de pesquisa

Os projetos institucionais de pesquisa da Universidade de Italuna seréo
selecionados anualmente, a partir de publicacdo de edital contendo os critérios de
selecdo e destinacdo dos recursos para financiamento.

A selecdo dos projetos ficard a cargo de uma banca examinadora, composta
por professores doutores da Universidade de Itatna ou de outras instituicdes.

Tratando-se de selecdo de projetos da categoria iniciacdo cientifica, em
carater excepcional poderdo participar da banca professores com titulacdo de
mestre.

Publicado o Edital para esse fim especifico, dentro do prazo nele fixado os
professores enviam seus projetos de pesquisa aos Coordenadores de Cursos e
estes, por sua vez, encaminham-nos para as analises, selecéo e consideracdes do
PAFAP.

Apo6s a analise e selecdo dos projetos, o PAFAP encaminha aqueles que
envolvem estudos com seres humanos a apreciacdo e aprovacdo do Comité de
Etica em Pesquisa - CEP. Os projetos de pesquisa que prevejam a utilizagcio de
animais deverdo ser encaminhados & Comissdo de Etica no Uso de Animais -
CEUA.

O Comité de Etica em Pesquisa - CEP da Universidade de Itatina é um
colegiado consultivo e educativo, criado para defender os interesses dos sujeitos da

pesquisa em sua integridade e para contribuir no desenvolvimento da pesquisa
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dentro dos padrBes éticos. O CEP foi instituido em 30 de maio de 2005 e encontra-
se devidamente registrado junto & Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa do
Conselho Nacional de Saude.

Apds o pronunciamento do CEP, nos projetos que envolvem estudos em
seres humanos, ou da CEUA, quando for o caso do uso de animais, € uma vez
concluida a selecédo, os projetos de pesquisa sdo submetidos as bancas, ap0s 0s
pareceres dos Nucleos do PAFAP das respectivas areas. E importante ressaltar que
em todas essas fases os docentes proponentes terdo direito a defesa de suas
propostas, nos prazos estabelecidos em edital. Preferencialmente, os projetos
devem envolver mais pesquisadores e alunos participando da sua concepcao,
desenvolvimento, divulgacao e avaliacdo, constituindo-se assim grupos de pesquisa,
formados por uma ou mais equipes, as quais, com um ou mais professores—
doutores responséveis, incentivem a formagdo e o exercicio de atividades de
iniciacao cientifica e de pesquisas.

A politica académica de pesquisa esta regulamentada através de documento
proprio, no qual os detalhes operacionais de sua implementacdo sdo mais
perceptiveis.

A socializacdo e divulgacdo dos resultados parciais e totais das atividades
de iniciacdo cientifica e das pesquisas institucionais acontecem nos eventos
desenvolvidos, no interior e fora da Universidade de Itauna, a saber: nas Semanas
de Estudos; nos acontecimentos semelhantes integrados por dois ou mais cursos,
OuU entre suas areas; nas participacdbes em eventos dessa natureza fora da
Instituicdo; em seminarios, congressos, encontros, jornadas cientificas, de menor ou
maior expressao na area, dependendo da aceitacéo dos trabalhos, entre outros.

Essas acOes d&o consisténcia ao saber-fazer e iniciar-se em atividades de
pesquisa. A Universidade de Itauna incentiva sempre a manutencdo de uma
regularidade na realizacdo desses eventos institucionais, para que se crie a cultura
do fazer académico atrelado as atividades de ensino, pesquisa e extensao. Além de
sistematizar as praticas académico-cientificas, tal pratica proporciona maior
densidade na producdo institucional, constituindo-se, assim, em um corpo sélido, a
partir dos acumulos nas diversas areas do saber e no entrelacamento entre elas.

E com essa producdo, com os Relatérios dos Projetos de Ensino, de
Pesquisa e de Extensdo, com a elaboracdo de artigos cientificos, entre outros, que

se consolidarao as Revistas Cientificas da Universidade de Italina.

9



U'JUniversidode de ltauna

Entende-se que ndo poderia ser de outra forma, num pais de proporcées
continentais, com profundas e historicas desigualdades, construidas ao longo de sua
formagcdo como nagao independente. Assim se exercita, nas atividades de
orientacao de pesquisas, uma mao dupla do produzir saberes e de sua socializagéo
de modo compartilhado, integrado, entre docentes e discentes, entre grupos, cursos,
areas, entre as naturezas diferentes das tarefas académicas.

A pesquisa deve incentivar o alunado e o corpo docente a ndo s observar a
realidade, mas também com ela dialogar e sobre ela agir, através de procedimentos
gue caracterizam o trabalho cientifico: o teste, a duvida, o desafio, que desfazem a
tendéncia meramente reprodutiva da aprendizagem. Entende-se a pesquisa como
um dos meios pelo qual a IES pode interagir também com a sociedade, atendendo
as suas necessidades e demandas.

Com base nessa politica de pesquisa e com suas sinalizacdes de avancos,
temos a consciéncia de que ainda se tem desafios a superar na area e que € preciso
realizar acdes que consolidem e deem densidade a esse trabalho. Dentre essas
acOes pode-se elencar, entre outras:

I. Ampliar a dedicacgéo do corpo docente;

Il. Estimular a qualificacdo docente em programas de poés-graduacao stricto
sensu, principalmente daqueles com dedicacdo integral, por meio de
incentivos que visem ao acesso e a permanéncia dos docentes nestes
programas;

Ill. Estabelecer convénios com outras instituicbes de ensino que possam
favorecer esses programas de qualificacao profissional,

IV. Possibilitar maior inser¢éo do corpo docente na comunidade cientifica, por
meio de auxilio financeiro a participagdo em eventos nacionais e
internacionais;

V. Investir mais em recursos laboratoriais e de informatica para
desenvolvimento de pesquisa;

VI. Manter o forte incentivo aos programas de pesquisa e de iniciacéo
cientifica através do PINC, como forma de introducdo dos discentes na
pesquisa cientifica;

VII. Implementar e dar sedimentacao as vivéncias das LCIs;
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VIIl. Fortalecer a implementacéo das atividades curriculares e complementares,
nas quais os alunos vivenciam e se aprofundam na pratica da pesquisa e
da investigacao cientifica;

IX. Sedimentar a organizacdo de eventos técnico-cientificos internos,
buscando um maior envolvimento de toda a comunidade na divulgacéo dos
projetos de pesquisa integrados as outras acdes nas areas do ensino e da
extensao;

X. Incrementar os diversos meios internos de divulgacéo dos resultados das
pesquisas, bem como facilitar suas publicagcbes, abrindo esses resultados
a comunidade académica e administrativa da Universidade de Itatna,
colocando-os também a disposicdo da comunidade externa, por via
eletrbnica e por outros veiculos de divulgacao;

XI. Aperfeicoar os processos de acompanhamento e de avaliagdo que
permitam garantir indices de qualidade das pesquisas desenvolvidas na
Instituicao.

E importante sinalizar que os Laboratérios de Informética, que ddo suporte
ao desenvolvimento das atividades didaticas e de pesquisa, dispdem de
equipamentos de alto padrdo, além de um banco de softwares continuamente
atualizado, que suporta a elaboracdo e execucdo de projetos de graduacdo, de
iniciacao cientifica e de pés-graduacao.

E preciso apontar que a politica académica compreende e trabalha na
perspectiva de uma integracédo horizontal e vertical do curriculo, percepcéo esta em
gue os niveis de ensino se articulam, através da continuidade das acfes praticas
entre a graduacao e a pés-graduacdo, em seus eixos do ensino, da pesquisa e da
extensdo. No tocante a pesquisa, esta enseja a continuidade e a integracdo de suas
atividades de iniciacdo cientifica e dos seus projetos entre a graduacao e o lato
sensu, criando condi¢des para a formacao de experiéncias consolidadas na area, de
tal forma que estas propiciem possibilidades de abertura dos cursos de pos-

graduacéo stricto sensu.
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11 - POLITICA DE EXTENSAO

As politicas de ensino, pesquisa e extensdo estdo direcionadas para as
necessidades atuais da sociedade, no que diz respeito a formacdo e atuacao
profissional, producéo e divulgacéo de conhecimentos.

Essas necessidades devem ser sentidas e apontadas pela propria
comunidade académica, atenta a dinamica cultural e politica da sociedade em que
se insere. As diretrizes de uma politica de extensdo universitaria devem ser
subsidiadas pelo olhar reflexivo desta comunidade para as realidades sociais, suas
potencialidades, necessidades e desejos. Esse olhar deve motivar propostas, que de
fato contribuam para o desenvolvimento social.

Por isso, o saber cientifico deve estar préximo do saber popular, buscando
um didlogo em que ambos o0s conhecimentos sejam reconhecidos em sua
importancia. Nao deve ser destacado um como superior ao outro, mas a relevancia
social de ambos deve ser compreendida.

A extensdo universitdria deve se configurar na interacdo universidade e
sociedade, como um sistema aberto de realimentacdo do processo de formacéao
superior. A extensdo é necessaria para que a comunidade académica conheca o
mundo externo ao campus, e para que a comunidade externa conheca o mundo
académico. Essa convivéncia com o pensamento ndo académico é uma condi¢do
para gque aconteca o avan¢co do pensamento dentro da universidade, pois, a partir
desse contato, a pesquisa e 0 ensino poderao ser mais incisivos.

A indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo torna esta Ultima
parte do processo de construcdo e socializacdo do conhecimento que é peculiar a
academia, ndo sendo nem o apéndice da atividade académica, nem o carro chefe. A
Universidade de Itatuna deve tirar da sua prépria area de abrangéncia a motivacao
para a extensao e sua interacdo com a pesquisa e 0 ensino.

E de afirmar-se que a missdo da universidade € apontar os caminhos do
desenvolvimento, considerando as oportunidades historicas. E, nesse ponto, a
Universidade de Itaina vem se afirmando como uma Instituicdo de vanguarda, ao
propor junto aos grupos sociais menos favorecidos e aos movimentos sociais agdes
de transformacéo social, que superam a mediocridade do assistencialismo e
oportunizam uma justa insercdo desses grupos nos diversos setores da sociedade,

promovendo uma melhoria das condi¢cdes de vida.
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As acOes de extensdo devem primar pela formacdo humana, sociopolitica e
ambiental, expandindo seu caminho para a questdo social e cultural através da
interacdo com a sociedade, num constante processo de avaliacdo sobre como a
Universidade de Itaina tem enriguecido a sociedade em que atua.

Considerando a Politica Nacional de Extensdo e os principios norteadores
da Politica de Extensdo da Universidade de Itauna, fica definida sua atuacdo em
extensdo universitaria, com especificacdes de suas modalidades de acédo, areas
tematicas e suas linhas. As acBes de extensdo poderdo acontecer nas seguintes
modalidades: programas, projetos, cursos, eventos, prestacdo de servicos,
publicacdes e outros produtos académicos.

Todas as modalidades de extensédo poderdo ser desenvolvidas a partir de
areas tematicas e respectivos campos de atuacdo, que caibam nas Linhas
Curriculares Institucionais, a exemplo das relacionadas no Anexo 1 do Regulamento

da Extensdo Universitaria (DOC 1).

1 - Organizacéao e Viabilizacdo das Acdes de Extenséo

A extensdo universitaria esta vinculada a Pré-Reitoria de Pés-Graduacdo,
Pesquisa e Extensdo que é responsavel pelo registro, sele¢cdo, monitoramento e
avaliacdo das acOes. Para selecdo das acdes a serem implementadas sera
publicado edital contendo prazos e tramites para envio das propostas, e serdo
consideradas as Linhas Curriculares Institucionais, as modalidades de extensao,
suas areas tematicas e campo de atuacédo, além da adequacdo orcamentaria.

A Pro6-Reitoria de PoOs-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo disponibilizara
instrumentos de acompanhamento e avaliacdo das acdes de extensdo, a fim de
obter e analisar dados que se inter-relacionam e que indiguem os resultados do
processo de execucdo das etapas previstas em cada proposta. Esses indicadores
sdo relevantes na medida em que podem gerar a necessidade de correcdo de
rumos, adocao de novas metodologias, bem como a continuidade e expansao das
acOes previstas. Além disso, as problematicas identificadas podem deflagrar outros
processos, como elaboracdo de novos projetos, interesse por novas tematicas que
venham a contribuir com o desenvolvimento das acdes. Todos 0s proponentes e
responsaveis deverdo participar desse processo de acompanhamento e de
avaliacao propostos pela Pré-Reitoria.

Para o desenvolvimento da extensao, € saudavel a busca de parcerias, que
devem, de fato, contribuir para a efetivacdo das propostas, compartilhando dos
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principios que norteiam cada acdo. As parcerias podem possibilitar a ampliacdo da
rede de relacfes da Universidade, aproximando-a das diferentes realidades sociais.

A articulacdo com organizacbes populares, entidades privadas e 6rgdos
publicos pode gerar uma expanséo e legitimacao de acdes de carater transformador.
A captacdo de recursos que garantam a viabilidade dessas propostas também pode
ser facilitada a partir da ampliagao de parcerias.

2. Cursos de Extensao

A Universidade de Itauna devera oferecer cursos de extensdo em diversas
areas tematicas, conforme previsto no Plano de Desenvolvimento Institucional / PDI.

Anexo: DOC 1 - Regulamento da Extensao Universitaria

14
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DOC. 1

REGULAMENTO DA EXTENSAO UNIVERSITARIA

| - CONSIDERACOES GERAIS

Art. 1° Este regulamento visa a orientar a apresentacdo, tramitacao,
aprovacgao, execugao, acompanhamento, avaliagdo e divulgagao das atividades de
Extensdo na Universidade de Itauna.

Paragrafo unico. As atividades de Extensdo na Universidade de Itatna seréo

desenvolvidas conforme projetos aprovados nos termos deste regulamento.

Art. 2° Na Universidade de Itauna, a Extensdo constitui-se de programas,
projetos, cursos, eventos, prestacdo de servigos integrados ao ensino e a pesquisa,
entre outros, realizados por meio de atividades permanentes e/ou temporarias, de
carater educativo, cultural, artistico e/ou cientifico, desenvolvidas por meio de acfes
sistematizadas e voltadas a questdes sociais relevantes.

Paragrafo unico. O Programa de Extensdo da Universidade de Itauna
estimula a insercdo da Instituicdo na sociedade, permitindo a transferéncia para a

comunidade dos conhecimentos desenvolvidos com as atividades de extensao.

I - OBJETIVOS

Art. 3° As atividades de Extensdo da Universidade de Itauna séo
desenvolvidas com os seguintes objetivos:
a) reafirmar a extensdo universitaria como processo académico indispensavel a
formacdo do aluno, a qualificacdo do corpo docente e ao intercambio com a
sociedade;
b) estruturar, desenvolver, implementar, avaliar e reavaliar, sistematica e
periodicamente, acdes, projetos e programas;
c) oferecer ao estudante oportunidades de vivenciar experiéncias na sua area de

formacéo profissional;

15



U'JUniversidode de ltauna

d) propiciar ao estudante o acesso a atividades que contribuam para sua formacéao
humanistica, cultural e ética e para o desenvolvimento do senso critico, da cidadania
e da responsabilidade social;

e) propiciar a sociedade, por meio de cursos de Extensdo, da prestacdo de servigos
e da participacdo em eventos culturais e artisticos, dentre outras atividades
extensionistas, a integracdo com a Universidade de Itauna;

f) complementar a relagdo Universidade de Itaina / Sociedade por meio da
democratizagcdo do saber académico e pelo estabelecimento de um processo
continuo de debates, fomento de ideias e vivéncias;

g) incentivar a pratica académica que contribua para o desenvolvimento da
consciéncia social, politica e ambiental,

h) estruturar e desenvolver mecanismos que promovam a interacdo continua e
reciproca entre as atividades de ensino, pesquisa e extensao;

i) oferecer a sociedade estudos e pesquisas que possam contribuir para a
formulacdo de politicas publicas voltadas a melhoria da qualidade de vida das

pessoas.

[l - DO PROJETO E SUA INSTITUCIONALIZACAO

Art. 4° O Projeto de Extensdo € o documento que problematiza e/ou explica
fendbmenos da realidade sociocultural. Em um segundo sentido, costuma-se
entender como Projeto de Extensdo o conjunto de iniciativas, acdes e praticas que

visam a alcancar a realizacao dos objetivos previstos no documento.

Art. 5° O processo de concepcao do projeto € deflagrado por solicitagdo das
Coordenacdes de Cursos de Graduacdo, docentes, discentes, Associacbes de
Bairro e outras institui¢coes.

8 1° Os Projetos propostos por Associacdes de Bairro e outras Instituicdes
conveniadas ou por docentes deverao trazer sempre a participagao de discentes.

8 2° No caso de Projetos propostos por discente(s), este(s) devera(ao) estar
regularmente matriculado(s) em qualquer curso de graduacdo ou poOs-graduacao
oferecido pela Universidade de Itaina e sob a orientacdo de docente(s) que atue(m)

na &rea de desenvolvimento do Projeto.
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§ 3° Os projetos de Extensao propostos por docentes ou discentes deverao
ter a anuéncia da respectiva Coordenacéao de Curso.

8 4° O Coordenador do Curso de Graduacdo podera devolver aos
proponentes quaisquer projetos encaminhados a sua coordenac¢do, recomendando

sua reformulacdo ou complementacao, se necessarias.

IV - DA CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art. 6° As modalidades de atividades de extensdo oferecidas pela
Universidade de Itaina podem ser desenvolvidas sob a forma de:
a) Curso: conjunto articulado de acdes pedagdgicas, de carater tedrico e/ou pratico,
presencial ou a distancia, planejadas e organizadas de maneira sistematica, com
carga horaria definida e processo de avaliacédo formal. Oficina, workshop, laboratorio
e treinamentos, entre outros;
b) Programa: conjunto de projetos de carater organico-institucional, de médio e
longo prazo, com clareza de diretrizes e orientadas a um objetivo comum articulando
projetos e outras acdes existentes (cursos, eventos, prestacdo de servicos e
producdo académica, inclusive de pesquisa e ensino);
c) Projeto: conjunto de a¢bes processuais e continuas, de carater educativo, social,
cultural, cientifico e tecnoldgico, com objetivo bem definido e prazo determinado;
d) Evento: acdo de interesse técnico, social, cientifico, esportivo e artistico;
e) Prestacdo de Servicos: realizacdo de trabalho oferecido ou contratado por
terceiros (comunidade ou empresa), incluindo atendimentos nas areas juridica e da
salde a pessoas de baixa renda, assessorias, consultorias e cooperacdo
interinstitucional;
f) Producdo e publicacéo: elaboracdo de produtos académicos que instrumentalizam
ou que sdo resultantes das acdes de ensino, pesquisa e extensdo, tais como

cartilhas, videos, filmes, softwares, CDs, videocassetes, dentre outros.
Art. 7° Todas as acgOes de extensdo devem ser classificadas em uma area

tematica principal e, opcionalmente, em area tematica secundaria. A classificacao

por area deve observar o objeto ou assunto que é enfocado na acéo.

17



U'JUniversidode de ltauna

Art. 8° As Areas Tematicas para classificagdo das acbes de Extensdo da
Universidade de Itauna constam do Anexo 1 deste Regulamento, com suas

respectivas ementas.

Art. 9° Os Projetos de Extensdo seguem Linhas de Interesse Social, que
designam propdsitos convergentes e prioritarios de atuacdo junto a comunidade,
fundados em questdes de relevancia social, educativa ou cultural, com finalidade de

propiciar orientacao, integracéo e visibilidade as acdes extensivas.

Art. 10. A classificacdo e definicdo das acdes de extensdo (Anexo 2)
considerardo o Plano Nacional de Extensdo e deverdo constar do Plano de

Desenvolvimento Institucional / PDI.

V - TRAMITE, ANALISE, AVALIACAO E APROVACAO DOS PROJETOS DE
EXTENSAO

Art. 11. Professores, técnicos-administrativos e profissionais externos a
Universidade de Itauna poderdo participar da equipe executora, desempenhando
tarefas e funcdes diferenciadas, conforme modalidade especifica, desde que sejam
acompanhados por servidor da Fundagcdo Universidade de Itauna, previamente
designado.

8§ 1° Todas as solicitagcdes de projetos que envolverem aplicacéo de recursos
financeiros internos deverdo ser analisadas pelo Conselho de Curadores da
Fundagédo Universidade de Itadina, mantenedora da Universidade de Itauna, em

reunido presidida pelo seu presidente ou representante.

Art. 12. Os projetos de Extensdo deverdo ser protocolados pelo proponente
na Pré-Reitoria de Pés-Graduacédo, Pesquisa e Extensdo da Universidade de Itauna,
para analise e aprovacao, com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Paragrafo Unico. Em casos de eventos internos, tais como seminarios,
palestras, jornadas, encontros, etc., ndo havendo necessidade de confeccdo de
material grafico, fica estabelecido o prazo minimo de 20 (vinte) dias para a

efetivacao do protocolo na Pré-Reitoria de Pos-Graduacéo, Pesquisa e Extensao.
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Art. 13. As propostas de atividades extensionistas, mesmo sem receita,
deverdo ser acompanhadas da planilha financeira, que devera ser aprovada pela

Reitoria.

Art. 14. Para dirimir davidas quanto a articulacdo da proposta, a Reitoria
podera recorrer a Coordenacdo de Curso de Graduacdo, bem como valer-se da
colaboragéo de consultor ad hoc, a fim de emitir o parecer.

Paragrafo Unico. A coordenacdo do Curso de Graduag&o, assim com 0s
orgaos superiores da Instituicdo, poderdo sugerir ao(s) autor(es) alteracdes do

projeto, por meio de parecer.

Art. 15. Apés parecer favoravel, o Projeto devera ter a aprovagdo da Reitoria

para sua execucao.

Art. 16. Uma vez recomendado pela Coordenacdo de Curso ou por outros
orgaos e aprovado pela Reitoria, o projeto devera ser encaminhado pelo proponente
ao Comité de Etica em Pesquisa / CEP, quando necessario por forca de

regulamentac&o especifica, ou & Comissdo de Etica no Uso de Animais / CEUA.

Art. 17. Os projetos seréo julgados e classificados de acordo com seu mérito,
observados os seguintes itens:
| - relevancia social,
Il - impacto comunitario (especificacdo e nimero de pessoas atendidas);
lll - carater inovador e amplificador das atividades de extensdo da Universidade de
ltatna,;
IV - integracdo ensino, pesquisa e extenséao (indissociabilidade das atividades fins);
V - participacao de alunos (voluntarios ou bolsistas);
VI - condigdes académicas do(s) proponente(s);
VII - interdisciplinaridade e parcerias interdepartamentais ou interinstitucionais;
VIII - proposta de sistematizacéo e difusdo dos conhecimentos gerados;
IX - adequacao dos recursos solicitados;
X - viabilidade do cronograma de trabalho;

Xl - insercao nas linhas de interesse social;
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XIl - resultados anteriores e producdo cientifica, em caso de projeto de

pesquisador(es) que ja tenha(m) desenvolvido atividades de extenséo ou pesquisa.

Art. 18. Apés a analise final, a Reitoria toma as providéncias necessarias para
a realizacdo do projeto e, imediatamente, é comunicada aos proponentes uma das
seguintes situacoes:
| - aprovado para execucao;
Il - aprovado com pendéncias;

Il - reprovado.

Art. 19. O acompanhamento, a supervisdo e a avaliacdo de linhas de
interesse social, projetos e producao cientifica dar-se-8o nas seguintes instancias:
| - Coordenador de Curso de Graduacédo (para eventos propostos por docentes ou
discentes);
Il — Pro-Reitoria de Pos-Graduacao, Pesquisa e Extenséao;
lll - Reitoria;
IV - Comité de Etica em Pesquisa / CEP ou Comisséo de Etica no Uso de Animais /

CEUA (quando necessério).

Art. 20. Os Projetos de Extenséo poderdo ser encaminhados e/ou indicados
em qualquer época do ano, podendo assumir carater permanente desde que
aprovados pela Reitoria.

Paragrafo Unico. Os projetos permanentes deverdo ser avaliados

semestralmente para a sua continuidade.

Art. 21. Alteragcbes na equipe de projetos de extensado devem ser submetidas
a Reitoria, quando serd examinada a pertinéncia da justificativa e a viabilidade de

atendé-las.

Art. 22. Durante o seu desenvolvimento, o Projeto de Extensdo pode passar
pelas seguintes situacdes:
a) em andamento (vinculada a implementacéao e ao cadastramento); prorrogado;

b) suspenso (desativacao temporaria);
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c¢) concluido (motivando o Relatério Final e a inclusdo dos resultados no Banco de
Dados de extenséo);
d) desativado (encerrado sem atingir os resultados — motivando baixa do cadastro

de Projetos).

Art. 23. A passagem do Projeto as situacfes excepcionais de prorrogado,
suspenso e desativado, bem como a reativacdo de Projeto suspenso, deve conter
justificativa circunstanciada e antecipada do extensionista, para analise da

Coordenacéo do Curso, juntamente com a Reitoria.

Art. 24. Os resultados alcancados em projetos de extensdo poderdo ser
publicados em uma das seguintes formas, entre outras, todas previamente
autorizadas pela Reitoria:
| - Artigo, na integra, publicado em Revista Especializada ou em Anais de Eventos
Cientificos;

Il - Capitulo de Livro ou Livro, submetido & consultoria cientifica;
lll — Cat&logo de Extens&o da Universidade de Italina.

VI - DOS RECURSOS HUMANOS, MATERIAIS E FINANCEIROS

Art. 25. As atividades de extensdo serdo desenvolvidas na Universidade de
Italna ou em ambientes externos, com recursos humanos, materiais e financeiros
préprios ou néo.

8 1° A captacao de recursos financeiros para a viabilizagcdo das atividades de
extensao sera de responsabilidade do proponente.

8§ 2° As atividades de extensdo de carater esporadico poderdo se
remuneradas, constituindo-se em fonte de receita para a Universidade de Itadna.

§ 3° Convénios e/ou contratos referentes as atividades de extensdo deverao
ser celebrados entre Fundagdo Universidade de Itauna, mantenedora da

Universidade de Italna.
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Art. 26. As atividades de extensdo, quando envolverem a captacao de
recursos financeiros, terdo a sua aprovacao e gestdo financeira executadas pela
Reitoria e pela Pro-Reitoria Administrativa e Financeira.

8§ 1° As receitas e despesas das atividades de extensdo fomentadas
externamente integrardo o orcamento da Universidade de Itauna.

8§ 2° Todo material permanente, inclusive equipamento, adquirido com
recursos financeiros captados com atividades de extensdo ou conquistado por meio
de premiacéo, serd incorporado ao patrimoénio da Fundagéo Universidade de Itatna,

podendo ficar disponibilizado ao projeto durante a vigéncia do mesmo.

Art. 27. Quando as atividades de extensdo conduzirem a resultados que
possibilitarem o registro de direitos autorais, de patentes ou de licencas, ficara
assegurada a Universidade de Itauna a participacdo nos direitos decorrentes,

obedecido ao disposto na legislacéo aplicavel a matéria.

VIl - DAS NORMAS QUE REGULAMENTAM A CONCESSAO DE BOLSAS DE
EXTENSAO

Art. 28. A Bolsa de Extensdo € um auxilio financeiro que, apos analise,
podera ser concedido pela Fundagdo Universidade de Itauna, mantenedora da
Universidade de Italna, ao aluno de graduacéo vinculado a um projeto de extenséo,
orientado e acompanhado por orientador pertencente ao quadro de funcionarios da

Universidade de Italna.

Art. 29. A Bolsa de Extensédo tera duracdo de até 10 (dez) meses, podendo
ser renovada por igual periodo.

8 1° O beneficio concedido néo incidird no valor de matricula e rematricula.

§ 2° Dependendo da peculiaridade do projeto, a concesséo de bolsa podera, a
critério da Reitoria, ser de 12 (doze) meses, podendo ser renovada por mais 12
(doze) meses somente, considerando o prazo maximo estabelecido na Universidade

de ltadna.
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Art. 30. A concessdao das bolsas das atividades de extenséo é deliberada pela

Reitoria, conforme solicitacdo do proponente e sele¢éo prévia dos alunos bolsistas.

Art. 31. Para beneficiar-se de Bolsa de Extenséo, o aluno devera comprovar:
| - matricula na Universidade de Itauna;
Il - estar em dia com suas mensalidades;
Il - indice de aproveitamento igual ou superior a 70 (setenta);
IV - disponibilidade de horas semanais suficientes para o desempenho das
atividades previstas no projeto, conforme definido pelo orientador ou coordenador do
projeto;
V - termo de compromisso do bolsista;
VI - inexisténcia de percepcao de qualquer outra bolsa ou beneficio concedido pela
Fundacado Universidade de Itauna.

Art. 32. A Bolsa de Extensdo podera ser cancelada a qualquer momento, a

pedido do bolsista ou por decisédo da Reitoria.

Art. 33. O aluno bolsista podera ser substituido a qualquer tempo durante a
execucao do Programa, pelas razdes a seguir relacionadas:
| - concluséo, desisténcia ou desligamento do curso;
Il - desempenho insuficiente no projeto de extenséo;
lll - ndo cumprimento da carga horaria;
IV - inadimpléncia de 02 (duas) ou mais mensalidades junto a Fundacao
Universidade de Itatna;
V - desrespeito as normas da Universidade de Itauna.

VIII - DA PARTICIPACAO DOS DOCENTES NO PROJETO

Art. 34. Poderéo orientar projetos de extensédo professores integrantes do
guadro regular do corpo docente da Universidade de Italna.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, conforme a natureza do projeto, podera
haver contratacdo externa, devidamente aprovada pela Reitoria, para

desenvolvimento de atividades na extensao, obedecendo a CLT.
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Art. 35. Em eventos de curta duracdo, tais como palestras, seminarios e
similares, voltados para a comunidade académica da Universidade de Italna, em
gue houver participacdo de professores da Universidade de Italina, o coordenador
do evento devera cientificar o docente de que se trata de um simples convite, para
exercicio de trabalho voluntario e de aceite ndo obrigatério, devendo, para tanto,
assinar o termo de adesé&o de trabalho voluntario.

Paragrafo Unico. O docente em atividade voluntaria receberda uma

declaracéo de participacao, valida apenas para efeito de curriculo.

Art. 36. Os projetos de extensdo poderdo prever a participacdo de voluntarios
da comunidade, que desenvolverdao atividades conforme os termos da legislacéo
pertinente ao servigo voluntario.

Paragrafo Unico. O nimero de voluntéarios fica a critério do orientador do

projeto, devendo, entretanto, ser usado com parciménia.

IX - DOS DIREITOS E OBRIGACOES DO ALUNO BOLSISTA

Art. 37. O aluno contemplado com Bolsa de Extensdo, apds assinar o
competente Termo de Compromisso junto ao Departamento responsavel, fara jus a

percepcéo de uma bolsa mensal, em valor fixado pela Reitoria.

Art. 38. O Programa de Bolsas de Extensdo nao gerara qualquer vinculo

empregaticio entre o aluno e a Fundacéo Universidade de Itatna.

Art. 39. O aluno bolsista deverd entregar ao coordenador do projeto, ao
término do periodo de concesséao de bolsa, o relatério final das atividades, conforme
modelo padréo.

8 1° Ao aluno bolsista, sera obrigatoria a apresentacdo dos resultados de seu
trabalho, conforme solicitacdo do coordenador do projeto.

§ 2° Concluido o projeto, o aluno bolsista tera direito ao Certificado de

Participagdo em Atividades de Extenséo.
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8§ 3° O aluno bolsista que ndo cumprir as exigéncias previstas no artigo

anterior perdera o direito ao Certificado e a nova concesséo de Bolsa de Extenséao.

X - DAS ATRIBUICOES

Art. 40. Compete a Pré-Reitoria de Pdés-Graduacdo, Pesquisa e Extensédo
coordenar e supervisionar as atividades de extensdo, conforme previsto na Politica
de Extensdo da Pro-Reitoria de POs-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo e neste

Regulamento.

Art. 41. Atribuicbes da Coordenagao do Curso:
a) assessorar docentes na elaboracéo e apresentagao de atividades de extenséo;
b) analisar e avaliar o andamento das atividades por meio dos relatérios fornecidos
pelo orientador do projeto;
c) elaborar, anualmente, um relatério de desenvolvimento das atividades de
pesquisa e encaminha-lo a Pro-Reitoria de Pés-Graduacdo, Pesquisa e Extenséo,
para apreciagao;
d) identificar linhas de financiamento de extensdo e pesquisa e repassar as
informacgdes aos docentes;
e) encaminhar, ao setor encarregado, as propostas de atividades de extensédo que
exigirem celebracdo de protocolos, convénios e/ou contratos com a Fundacgéo
Universidade de Itatna ou com a Universidade de Itauna;
f) viabilizar a publicacédo dos resultados dos projetos de extensao;
g) manter atualizados os registros das atividades de extensdo da Universidade de
ltatna,;
h) cumprir as demais funcgdes previstas nos Estatuto e Regimento Geral da

Universidade de Italna.

Art. 42. Sao atribuicdes do orientador de projeto de extensao:
a) orientar e acompanhar o(s) envolvido(s) durante o desenvolvimento do projeto e
nos relatérios parcial e final;

b) destinar as horas pré-determinadas no projeto para orientagdo dos académicos;
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c) fazer uso de Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs — e zelar pela utilizacdo
dos mesmos pelos académicos, sempre que o local ou as atividades executadas
exigirem;
d) citar a fonte financiadora em todas as publica¢cfes e apresentacdes do projeto;
e) incluir o(s) nome(s) do(s) bolsista(s)/voluntarios nas publicacdes e nos trabalhos
apresentados em eventos;
f) solicitar a Coordenacdo do Curso, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, os
materiais e equipamentos necessarios, desde que previstos no projeto;
g) responsabilizar-se pelo projeto em todas as suas etapas;
h) zelar pelos equipamentos utilizados no desenvolvimento do projeto;
i) participar, como parecerista, em projetos e artigos encaminhados pela
Coordenacéo do Curso;
j) organizar os horarios do(s) aluno(s) bolsista(s)/voluntarios sob sua
responsabilidade e dar ciéncia a Coordenagdo do Curso, a fim de que seja
providenciado o ponto diario;
k) organizar o horéario de trabalho dedicado ao projeto e cientificar a Coordenacéo do
Curso, que deveréa providenciar, junto & Secretaria Académica, a confec¢éo do ponto
diario;
[) apresentar relatorios parciais e finais a Coordenacédo do Curso para apreciacao,
que viabilizara a divulgacéo dos resultados alcancados.

8 1° No caso de projetos de curta duracao, o relatério devera ser enviado no
prazo maximo de 30 (dez) dias apdés o término da atividade, sob pena de ter

suspensa a aprovacdo de novos projetos.

Art. 43. E de competéncia do orientador de projeto de médio e longo prazos:
a) comprometer-se a executar as acoes nele previstas, dentro do prazo estipulado, e
a promover a divulgacédo dos resultados, citando o nome da Universidade de Itauna;
b) responder, durante a execucédo do projeto, pela atualizagdo das informacoes;
) entregar, no semestre seguinte a finalizacéo do projeto, o Relatério Final, no qual
devera evidenciar os resultados atingidos e ao qual devera agregar, sempre que

possivel, o(s) texto(s) destinado(s) a publicacao.

Art. 44. Atribuicbes do académico:
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a) dedicar as horas semanais determinadas as atividades previstas no Plano de
Trabalho do respectivo projeto;

b) dedicar-se as atividades académicas e de extenséo;

C) apresentar os resultados parciais e finais das atividades extensionistas, nas datas
previstas pela Coordenacéo do Curso;

d) fazer uso de Equipamentos de Protecao Individual — EPIs —, sempre que o local
ou as atividades executadas exigirem;

e) citar fonte financiadora sempre que se referir publicamente ao projeto;

f) zelar pelos equipamentos utilizados no desenvolvimento do projeto;

h) devolver, no caso de académico contemplado com bolsa, em valores atualizados,
os valores de bolsa(s) recebida(s) indevidamente, caso 0S COmMpPromissos
estabelecidos ndo sejam cumpridos;

i) assinar folha de frequéncia.

Art. 45. Sdo compromissos dos professores colaboradores dos discentes
voluntarios:
a) agir de acordo com 0s objetivos, metodologias e cronograma estabelecidos no
projeto;
b) comunicar com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias o seu desligamento do
projeto;

C) manter contato permanente com o professor orientador do projeto.

Xl - DA SUBSTITUICAO DOS BOLSISTAS E ORIENTADORES E DO
CANCELAMENTO DA BOLSA

Art. 46. O orientador podera, a qualguer tempo, solicitar a substituicdo do
discente bolsista, desde que o mesmo ndo atenda as exigéncias estabelecidas no
projeto.

Paragrafo Unico. Os pedidos de cancelamento de bolsa deverdo ser
encaminhados a Coordenacdo do Curso em formulario préprio, com as devidas

justificativas.
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Art. 47. E de responsabilidade do professor orientador garantir a continuidade
do projeto, solicitando a Coordenacédo do Curso a substituicdo do académico que,

sob quaisquer circunstancias, necessitar ser afastado das atividades.

Art. 48. Comprovada a ineficiéncia de professor(es) orientador(es)
envolvido(s) em projetos de extensdo, a Coordenacdo do Curso podera solicitar a

substituicdo do(s) mesmo(s) a Reitoria, com as devidas justificativas.

Art. 49 Os orientadores e/ou discentes desligados de projetos de extensao,
por descumprimento de prazos, das normas estabelecidas ou por omissao, ficardo

impedidos de participar de novos projetos, pelo periodo de 01 (um) ano.

Art. 50. Eventuais recursos as decisdes da Coordenac¢do do Curso devem ser
encaminhados a Reitoria, em um prazo ndo superior a 07 (sete) dias Uteis, a contar

da data em que foi dada ciéncia do parecer.

Xl - DA EMISSAO DE CERTIFICADOS E DECLARACOES

Art. 51. As declaragdes e certificados somente serdo emitidos se houver
solicitacdo do coordenador do Projeto a Pro-Reitoria de Pos-Graduacao, Pesquisa e

Extensao.

XlII - DISPOSICOES FINAIS

Art. 52. As atividades de extensdo que nao se fizerem acompanhar dos
documentos solicitados pela Coordenacao do Curso ou 6rgéos superiores ndo serao

analisadas.

Art. 53. As atividades de extenséao realizadas pelos académicos poderao ser
registradas como Atividades Complementares, considerando para essa inclusao os
critérios estabelecidos no Regulamento da Politica de Atividades Complementares

da Universidade de Itauna.
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Art. 54. SituacGes e casos omissos no presente Regulamento serdo
resolvidos pela Coordenacdo do Curso, pela Pro-Reitoria de Pés-Graduacao,

Pesquisa e Extenséo e, em ultima instancia, pela Reitoria.

Art. 55. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo
Conselho Universitario da Universidade de Italuna, revogando-se todas as

disposicbes em contrario.

Anexos:

1 — Areas Tematicas

2 - AcOes de Extenséo: Classificacédo e Definicdo

3 — Dos Produtos das Ac¢bes de Extensao: Classificacao e Definicdo

4 — Da Proposta de Linhas de Extensao e Respectivas Descri¢cdes
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ANEXO 1 - Areas Tematicas

AREAS TEMATICAS

CAMPOS DE ATUACAO

AMBIENTE URBANO E
SUSTENTABILIDADE

Desenvolvimento urbano sustentavel; geracdo de
emprego e renda; ecologia; inclusdo produtiva,;
atencdo a mulher; atencdo a grupos sociais
vulneraveis; diagnosticos participativos; uso de
recursos naturais; seguranca alimentar.

CULTURA E LAZER

Literatura; Cinema; Artes Plasticas; Artes
integradas; Fotografia; Patriménio cultural, historico,
natural e imaterial; culturas tradicionais e folclore;
producdao cultural; turismo.

DIREITOS HUMANOS E

Direitos individuais e coletivos; cidadania, crianca e
adolescente; direito de grupos sociais, organizacdes
populares, movimentos sociais, assisténcia social a

ADMINISTRACAO

JUSTICA populacdo em situacdo de risco pessoal e social,
guestdo urbana e agraria; seguranca publica e
defesa social.

Empreendedorismo comunitario; empresas juniores;
ECONOMIA E gestdo do trabalho urbano e rural; gestéo

informacional; gestédo institucional; gestado publica.

EDUCACAO

Alfabetizagdo, leitura e escrita; educacao
profissional; esporte e lazer; formag&o docente;
educacao de jovens e adultos; educacao da crianca
e do adolescente; aplicacdo de metodologias de
ensino/aprendizagem; inclusdo educacional de
pessoas portadoras de necessidades especiais;
educacdo ambiental; educacdo em ambientes néo-
escolares; gestdo educacional.

SAUDE

Saude coletiva; atencdo a saude da mulher;
atencdo a saude do idoso; atencdo a saude da
crianca e do adolescente; atencdo a saude de
jovens e adultos; atencdo a saude de pessoas
portadoras de necessidades especiais; saude da
familia; saude e protecdo no trabalho; uso de
drogas e dependéncia quimica.
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TECNOLOGIA E
PRODUCAO

Producdo e divulgacdo de novas tecnologias,
técnicas, processos produtivos; servigos
tecnologicos; Uso e estudo das midias
contemporaneas.
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ANEXO 2 — Acdes de Extenséo: Classificacédo e Definicao

ACAO DE
EXTENSAO

CLASSIFICACAO

DEFINICAO

Programa

PROGRAMA: conjunto de acdes de
carater organico-institucional, de médio a
longo prazo, com clareza de diretrizes e
orientadas a um objetivo comum,
articulando projetos e outras agles
existentes (cursos, eventos, prestacao de
servigos e producdo académica), inclusive
de pesquisa e ensino.

Projeto

PROJETO: Conjunto de acoes
processuais e continuas de carater
educativo, social, cultural, cientifico ou
tecnolégico, com objetivo bem definido e
prazo determinado. O Projeto pode estar
vinculado a um Programa (forma
preferencial) ou ser registrado como
Projeto sem vinculo.

INCLUIR na proposta do projeto atividades
como curso, evento e prestacdo de
servicos, quando forem realizadas de
forma integrada ao mesmo.

EXCLUIR: curso, evento e prestacao de
servigcos, quando realizados de forma
isolada.

Curso
Subclassificacéo

CURSO: conjunto articulado de acgbes
pedagdgicas, de carater tedrico ou pratico,
presencial ou a distancia, planejadas e
organizadas de modo sisteméatico, com
carga horaria minima de 8 horas e
processo de avaliacao.

OBS: Prestacdo de Servicos realizada
como curso deve ser registrada como curso.
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Presencial
Semipresencial
e

a Distancia

Iniciacdo

Curso que objetiva principalmente oferecer

nocdes introdutérias em uma area

especifica do conhecimento

Atualizacao

Curso que objetiva principalmente reciclar
e ampliar conhecimentos, habilidades ou
técnicas em uma area do conhecimento.

Eventos

Treinamento e
Qualificacao
Profissional

Curso que objetiva principalmente treinar e

capacitar em atividades profissionais

especificas.

Eventos

Evento

EVENTO: Acdes
apresentacao e exibicdo publica e livre, ou

gque implicam na

também com clientela especifica, do

conhecimento ou  produto  cultural,

cientifico e tecnolégico desenvolvido,

conservado ou reconhecido pela

Universidade.

Congresso

Evento de grandes proporcdes, de ambito
nacional ou internacional, com duracéo de
3 a 7 dias que reune participantes de uma
cientifica ou

comunidade profissional

ampla. Inclui: conferéncias, palestras,

mesas redondas, painéis, oficinas, cursos,
sessOes de temas livres e outros.

Conferéncia

Tipo formal de apresentagao feita por
convidados especiais, geralmente uma

figura de destaque na éarea.

Palestra

Tipo formal de apresentacdo feita por
convidados especiais, geralmente uma
figura de destaque na area. Difere da
conferéncia apenas por permitir o debate

do palestrante com a plateia.

Mesa-Redonda e
Painéis

Apresentacdo, por um numero restrito de
pesquisadores convidados (3 a 5), de um
tema comum que, ao final, € debatido com
a plateia.
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Eventos

Simpaésio,
Jornada,
Seminario,
Coléquio, Forum,
Reuniao e
Encontro

Eventos cientificos de ambito menor do
gue o congresso, tanto em termos de
ndmero de

duracdo quanto de

participantes, cobrindo campos de

conhecimento mais especializados.

Ciclo de Debates

Encontros sequenciais que visam a
discussdo de um tema especifico. Inclui:

Ciclo de..., Circuito, Semana de...

Exposicéo

Exibicdo publica de obras de arte,

produtos, servicos, etc. Em geral é
utiizada para promocdo e venda de
produtos e servicos. Inclui: feira, saldo,

mostra, Iangamento.

Espetaculo

Demonstracdo publica de eventos cénicos
musicais. Inclui: recital, concerto, show,
apresentacdao teatral, exibicdo de cinema e
televisdo, demonstracdo publica de canto,
danca e interpretacdo musical.

Evento Esportivo

Inclui: campeonato, torneio, olimpiada,

apresentacao esportiva.

Série de acbes/eventos ou espetdculos

] artisticos, culturais ou esportivos,
Festival
realizados concomitantemente, em geral,
com edicOes periddicas.
Acdes pontuais que visam um objetivo
Campanha definido.
Conjunto de atividades de carater pratico,
que visa desenvolver determinadas
Oficina habilidades e conhecimentos em uma area
especifica. Inclui: workshop, oficina e
laboratorio.
Outros
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Prestacao de
Servigos

PRESTACAO DE SERVICOS: atividades
de transferéncia a comunidade, do
conhecimento gerado e instalado na

Universidade, contratado por terceiros
(comunidade ou empresa). A prestacao de
servigos se caracteriza por intangibilidade,
inseparabilidade e nao resulta na posse de
um bem.

Deve ser registrada a prestacdo de
servicos realizada por hospitais, clinicas,
laboratorios, hospitais veterinarios, centros
de psicologia, museus e nucleos de
acervos universitarios, dentre outros, seja

de carater permanente ou eventual.

Quando a prestacdo de servico se oferece
COmo curso ou projeto de extensédo, deve
ser registrada como tal (curso ou projeto).

Andlise e emissado de pareceres acerca de

Consultoria . . .
situacdes e/ou temas especificos.
Assisténcia ou auxilio técnico em um
Assessoria assunto especifico, gracas a
conhecimentos especializados.
Organizagdo e manutencao de acervos de
Curadoria arte.
. Assisténcia a pacientes internados:
Assisténcia o o o
médica, odontoldgica, psicoldgica,

Hospitalar a Saude

fisioterpica, terapia ocupacional.

Assisténcia

Ambulatorial a

Atendimento ambulatorial: médico,

odontoldgico, psicologico, fisioterapico,

Saude terapia ocupacional.
Assisténcia
_ Atendimento veterinario em unidades
Hospitalar _ _ ) )
o hospitalares: cirurgias e internagoes.
Veterinaria
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Prestacao de
Servicos

Assisténcia
Ambulatorial

Veterinaria

Atendimento veterinario ambulatorial

Exames

Laboratoriais

Exames e laudos laboratoriais em saude,
realizados em laboratérios clinicos e

especializados.

Pericias

Realizacdo de pericia e emissao de laudo
pericial.

Laudos Técnicos

Exames e laudos realizados por
laboratérios ou clinicas que oferecem
servico permanente e produzidos nas
areas social, humanas, de saude: analise
exames

de solos, agrondmicos e

botéanicos, analise farmacoldgica,

qualidade de produtos, laudos
psicologicos, antropoldgicos, RIMA, EIA,

entre outros.

Atendimentos a pessoas em orientacdo ou

Assisténcia
. encaminhamento de questdes juridicas ou
Judiciaria o
judiciais.
Pesquisa
Pesquisa encomendada contratualmente.
Encomendada

Restauracéo e
Conservacéao de
Bens

Contratos de prestacdo de servicos para
restauracao de bens moveis e imoveis.

Visitas

Monitoradas

Atendimento ao publico em espacos de
cultura, ciéncia e tecnologia (museus,
espacos culturais, espacos de ciéncia e

tecnologia, cines-clube)

Outros
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ANEXO 3 - Dos Produtos das AcOes de Extenséao: Classificagéo e Defini¢cao

ACAO DE
EXTENSAO

CLASSIFICACAO

DEFINICAO

Publicacbes
e Outros
Produtos

Académicos

Caracterizam-se como a producdo de publicacbes e produtos

académicos decorrentes das acfes de extensao, para difuséo e

divulgacao cultural, cientifica ou tecnolégica.

Livro

Producéao efetivada (néo incluir no prelo)

Capitulo de Livro

Anais
Inclui:  Cartilhas, Livrete ou Libreto,
Manual i .
Fasciculos, Cadernos, Boletins
Periodico de divulgacdo de noticias,
Jornal entrevistas, comentarios e informacdes.
Nesse sentido, inclui Boletim
Revista
_ Inclui: artigos em periédicos e trabalhos
Artigo

completos em congressos (publicados)

Comunicacao

Inclui: Resumos publicados em Anais de
Congressos.

Relatério Técnico

Publicacdes ou relatérios de producéo,
relatorio de tecnologias e de metodologias
de extenséo.

Produto
Audiovisual-Filme

Produto
Audiovisual -
Video

Publicacbes
e Outros
Produtos

Académicos

Produto
Audiovisual - CD

Produto
Audiovisual - DVD

Produto
Audiovisual -
Outros

Inclui: fitas cassetes, discos, etc.
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Programa de
Radio

Programas produzidos com carater de
difusdo em Radio.

Programa De TV

Programas produzidos com carater de
difusédo em TV.

Aplicativo para
Computador

Software

Jogo Educativo

Produto Artistico

Inclui:  partituras, arranjos, musicais,
gravuras, textos teatrais, entre outros.

Outros
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ANEXO 4 — Da Proposta de Linhas de Extensao e Respectivas Descri¢cdes

LINHAS DE
EXTENSAO

DESCRICAO

Alfabetizacdao, leitura

e escrita

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria,
consultoria, realizacéo de eventos e outras acdes voltadas
para a discussao, planejamento, implementacdo e
avaliacdo de processos de alfabetizacdo e letramento de
criangas, jovens e adultos, visando sua insergéo social e
construcdo da cidadania; formacao do leitor e do produtor
de textos; incentivo a leitura; literatura; desenvolvimento
de metodologias de ensino da leitura e da escrita e sua
inclusdo nos projetos politico-pedagdgicos das escolas;
formacdo, capacitacdo e qualificacdo de pessoas que
atuam na area; producédo e divulgacdo de informacoes,
conhecimentos e de material didatico na area; memoria,
producdao e difusdo cultural e artistica.

Artes Cénicas
(danca, teatro,
técnicas circenses e

performance)

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria,
consultoria, realizacdo de eventos e outras acfes em
torno das Artes Cénicas (danca, teatro, técnicas
circenses, performance); formacdo, capacitacdo e
qualificacdo de pessoas que atuam na area; producdo e
divulgacdo de informacdes, conhecimentos e material
didatico na area; memoaria, producdo e difusdo cultural e

artistica.

Artes integradas

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria,
consultoria, realizacdo de eventos e outras acodes
multiculturais, envolvendo as diversas areas da producao e
da pratica artistica em um U(nico programa integrado;
formacdo, capacitacdo e qualificacdo de pessoas que
atuam na area; producéo e divulgacédo de informacdes e
conhecimentos na é&rea; producdo de material didatico;
memoria, producao e difuséo cultural e artistica.
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Artes plasticas
(escultura, pintura,
desenho, gravura,

instalacéo,

apropriacao)

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria,
consultoria, realizacdo de eventos e outras acfes em
torno das artes plasticas (escultura, pintura, desenho,
gravura instalacdo, apropriacéo); formacao, capacitacéo e
qualificacdo de pessoas que atuam nessas areas;
producdo e divulgacdo de informacdes, conhecimentos e
material didatico na area; memoria, producdo e difusao

cultural e artistica.

Artes visuais
(graficas, fotografia,

cinema, video)

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria,
consultoria, realizagdo de eventos e outras agbes em
torno das artes visuais (graficas, fotografia, cinema,
video); formacéo, capacitacdo e qualificacdo de pessoas
que atuam nessas areas; producao e divulgacdo de
informacdes, conhecimentos e material didatico na éarea;

memoria, producéo e difuséo cultural e artistica.

Comunicacéao

estratégica

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria,
consultoria, realizacdo de eventos e outras acdes visando
a elaboracdo, implementacdo e avaliacdo de planos
estratégicos de comunicacao; realizacao de assessorias e
consultorias para organizacbes de natureza diversa em
atividades de publicidade, propaganda e de relacbes
publicas; suporte de comunicacao a programas e projetos
de mobilizacdo social, a organizacbes governamentais e
da sociedade civil; formacéo, capacitacdo e qualificacdo
de pessoas que atuam na area; producao e divulgacéo de

informacdes, conhecimentos e material didatico na area.
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Desenvolvimento de

produtos

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria,
consultoria, realizacéo de eventos e outras acdes voltadas
a producdo de origem animal, vegetal, mineral e
laboratorial; manejo, transformacdo, manipulacéo,
dispensacao, conservacgao e comercializagcado de produtos
e subprodutos; producdo e divulgacdo de informacoes,
conhecimentos e material didatico relacionados ao tema;
formacdo, capacitacdo e qualificacdo de pessoas que

atuam na area.

Desenvolvimento

Regional

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria,
consultoria, realizacdo de eventos e outras acoes voltadas
para a elaboracdo de diagndstico e de propostas de
planejamento regional (urbano e rural) envolvendo
praticas destinadas as solugdes, tratamento de problemas
e melhoria da qualidade de vida da populacao local, tendo
em vista sua capacidade produtiva e potencial de
incorporacdo na implementacdo das acbes; participacao
em foruns Desenvolvimento Local Integrado e Sustentavel
- DLIS; participagdo e assessoria a conselhos regionais,
estaduais e locais de desenvolvimento e a féruns de
municipios e associacOes afins; elaboracédo de matrizes e
estudos sobre desenvolvimento regional integrado, tendo
como base recursos locais renovaveis e praticas
sustentaveis; discussdo sobre permacultura; definicdo de
indicadores e métodos de avaliacdo de desenvolvimento,
crescimento e sustentabilidade; formacao, capacitacao e
qualificacdo de pessoas envolvidas na tematica; producao
e divulgacdo de informacdes, conhecimentos e material

didatico na area.

Desenvolvimento
rural e questao

agraria

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria,
consultoria, realizacdo de eventos e outras acOes
relacionadas a constituicdo e ou manutencdo de

iniciativas de reforma agraria; matrizes produtivas locais
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ou regionais e de politicas de desenvolvimento rural;
assisténcia técnica; planejamento do desenvolvimento
rural sustentavel; organizacdo rural, comercializac¢ao;
agroindustria; gestdo de propriedades e/ou organizac0es;
arbitragem de conflitos de reforma agréaria; educacéo para
o desenvolvimento rural;, definicAo de critérios e de
politicas de fomento para o meio rural; avaliacdo de
impactos de politicas de desenvolvimento rural; producao
de material didatico; producdo e divulgacdo de
informacbes, conhecimentos e material didatico
relacionados ao tema; formacdo, capacitacdo e

gualificacdo de pessoas que atuam na area.

Desenvolvimento

tecnoldgico

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria,
consultoria, realizac&o de eventos e outras acoes relativas
a processos de investigagdo e producdo de novas
tecnologias, técnicas, processos produtivos, padrdes de
consumo e producdo (inclusive tecnologias sociais,
praticas e protocolos de producdo de bens e servigos);
servicos tecnoldgicos; estudos de viabilidade técnica,
financeira e econbmica; adaptacdo de tecnologias;
formacdo, capacitacdo e qualificacdo de pessoas que
atuam na area; producdo e divulgacdo de informacdes,

conhecimentos e material didatico na area.

Desenvolvimento

urbano

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria,
consultoria, realizac&o de eventos e outras acoes voltadas
para o planejamento, implementacdo e avaliacdo de
processos e metodologias visando proporcionar solugoes
e o tratamento de problemas das comunidades urbanas;
urbanismo; formacéo, capacitacdo e qualificacdo de
pessoas envolvidas na area; producdo e divulgacdo de

informacdes, conhecimentos e material didatico na area.
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Direitos individuais e

coletivos

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria,
consultoria, realizacéo de eventos e outras acdes voltadas
para 0 apoio a organizacdes e acbes de memoria social,
defesa, protecéo e promocéao de direitos humanos; direito
agrario e fundiario; assisténcia juridica e judiciaria
individual e coletiva, a instituicbes e organizacoes;
bioética médica e juridica; acfes educativas e preventivas
para garantia de direitos humanos; producao e divulgagao
de informagfes, conhecimentos e material didatico na
area; formacado, capacitacdo e qualificacdo de pessoas

gue atuam na area.

Educacéo

profissional

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria,
consultoria, realizacéo de eventos e outras acdes voltados
a processos de formacédo técnica profissional, visando a
valorizacdo, aperfeicoamento, promocado do acesso aos
direitos trabalhistas e insercdo no mercado de trabalho;
formacdo, capacitacdo e qualificacdo de pessoas que
atuam na area, producdo e divulgacdo de informagdes,

conhecimentos e material didatico na area.

Empreendedorismo

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria,
consultoria, realizac&o de eventos e outras acoes voltadas
para a identificacdo, aproveitamento de novas
oportunidades e recursos de maneira inovadora, com foco
na criacdo de empregos, solu¢cdes e no estimulo a
iniciativa de empreender; empresas juniores; formacao,
capacitacdo e qualificacdo de pessoas que atuam na
area; producdo e divulgacdo de informacdes,

conhecimentos e material didatico na area.

Emprego e renda

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria,
consultoria, realizacéo de eventos e outras acdes voltadas
para a defesa, protecdo, promocdo e apoio a
oportunidades de trabalho, emprego e renda para
desempregados, empregados, empreendedores, setor
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informal, proprietarios rurais, formas
cooperadas/associadas de producdo, empreendimentos
produtivos solidarios, economia solidaria, agricultura
familiar, dentre outros; producdo e divulgacdo de
informacdes, conhecimentos e material didético
relacionados ao tema; formacdo, capacitacdo e

gualificacédo de pessoas que atuam na area.

Endemias e

epidemias

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria,
consultoria, realizagao de eventos e outras ac¢des visando
o0 planejamento, implementacdo e avaliacdo de
metodologias de intervencédo e de investigacdo tendo
como tema o perfil epidemiolégico de endemias e
epidemias e a transmissdo de doencas no meio rural e
urbano; previsdo e prevencdo de novas endemias;
formacéo, capacitacdo e qualificacdo de pessoas que
atuam na area; producédo e divulgacdo de informacoes,
conhecimentos e material didatico relacionados ao tema.

Espacos de ciéncia

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria,
consultoria, realizacéo de eventos e outras acdes voltadas
para a difusdo e divulgacdo de conhecimentos cientificos
e tecnolégicos em espacos de ciéncia, como museus,
observatorios, planetarios, estacdes marinhas, entre
outros; organizacdo desses espacos; formacdo,
capacitacdo e qualificacdo de pessoas que atuam na
area; producdo e divulgacdo de informacdes,

conhecimentos e material didatico relacionados ao tema.

Esporte e lazer

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria,
consultoria, realizacéo de eventos e outras acdes voltadas
para as praticas esportivas, experiéncias culturais,
atividades fisicas e vivéncias de lazer para criancas,
jovens e adultos, como principios de cidadania, incluséo,

participacdo social e promoc¢ao da saude; esportes e lazer
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nos  projetos  politico-pedagdgico das  escolas;
desenvolvimento de metodologias e inovacbes
pedagogicas no ensino da Educacdo Fisica, Esportes e
Lazer; iniciacdo e pratica esportiva; deteccdo e fomento
de talentos esportivos; formagdo, capacitacdo e
qualificacdo de pessoas que atuam na area; producdo e
divulgacdo de informacdes, conhecimentos e material

didatico na area.

Estilismo

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria,
consultoria, realizagdo de eventos e outras agfes em
torno do estilismo; formacédo, capacitacdo e qualificacdo
de pessoas que atuam na area; producédo e divulgacao de
informacfes, conhecimentos e de material didatico;
memoria, producéo e difuséo cultural e artistica.

Farmacos e

medicamentos

Desenvolvimento de programas, projetos, assessoria,
consultoria, realizacéo de eventos e outras a¢des voltadas
para a promoc¢ao do uso correto de medicamentos e para
a assisténcia a salde em seus processos que envolvem a
farmacoterapia; farmacia nuclear; diagnéstico laboratorial;
analises guimicas, fisico-quimicas, biolégicas,
microbiolégicas e toxicologicas de farmacos, insumos
farmacéuticos, medicamentos e fitoterapicos; formacao,
capacitacdo e qualificacdo de pessoas que atuam na
area; producdo e divulgacdo de informacoes,

conhecimentos e material didatico na area.

Formacgéo Docente

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria,
consultoria, realizacéo de eventos e outras a¢des voltados
a processos de formacdo docente, envolvendo a
discussdo de fundamentos e estratégias para a
organizacdo do trabalho pedagogico, tendo em vista o
aprimoramento profissional, a valorizacdo, a garantia de
direitos trabalhistas e a inclusdo no mercado de trabalho

formal; capacitacédo e qualificacdo de pessoas que atuam
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na é&rea; producdo e divulgacdo de informacdes,
conhecimentos e de material didatico relacionados ao

tema.

Gestdo informacional

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria,
consultoria, realizagdo de eventos e outras agdes visando
ao planejamento, implementacéo e avaliagao de sistemas
de fornecimento e divulgacdo de informacbes
econdmicas, financeiras, fisicas e sociais das instituicbes
publicas, privadas e do terceiro setor; producdo e
divulgacdo de informacdes, conhecimentos e material
didatico relacionados ao tema; formacgéo, capacitacdo e

qualificacdo de pessoas que atuam na area.

Gestdo institucional

Desenvolvimento de programas, projetos, assessoria,
consultoria, realizacdo de eventos e outras a¢des visando
o planejamento, implantacdo, implementacdo e
acompanhamento de estratégias administrativas e
organizacionais em 6rgéaos e instituicbes publicas, privadas
e do terceiro setor, governamentais e ndo governamentais;
formacdo, capacitacdo e qualificacdo de pessoas que
atuam na érea; producdo e divulgacdo de informacdes,

conhecimentos e material didatico na area.

Gestédo publica

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria,
consultoria, realizacdo de eventos e outras acdes visando
ao planejamento, implantacéo, implementacéo,
acompanhamento e avaliacdo de sistemas regionais e
locais de politicas publicas; analise do impacto dos fatores
sociais, econémicos e demograficos nas politicas publicas
(movimentos populacionais, geograficos e econdmicos,
setores produtivos); formacado, capacitacdo e qualificacéo
de pessoas que atuam nos sistemas publicos (atuais ou
potenciais); producdo e divulgacdo de informacdes,

conhecimentos e material didatico na area.
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Gestao do trabalho

urbano e rural

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria,
consultoria, realizac&o de eventos e outras acoes voltadas
para o planejamento, implementagcdo e avaliagdo de
estratégias de administracdo; ambiente empresarial,
relacbes de trabalho (formas associadas de producéo,
trabalho informal, incubadoras de cooperativas populares,
agronegocios, agroindustria, praticas e producbes
caseiras, dentre outros); producdo e divulgacdo de
informacfes, conhecimentos e material didatico
relacionados ao tema; formacdo, capacitacdo e

qualificacdo de pessoas que atuam na area.

Grupos sociais

vulneraveis

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria,
consultoria, realizacéo de eventos e outras acdes voltadas
para o planejamento, implementagdo e avaliacdo de
processos de atencdo (educacdo, saude, assisténcia
social, etc.), de emancipacgéo, de respeito a identidade e
inclusdo desses grupos; promocao, defesa e garantia de
direitos;  desenvolvimento de  metodologias de
intervencao, tendo como objeto questbes de género, de
etnia, de orientacdo sexual, de diversidade cultural, de
credos religiosos, dentre outros; formagéo, capacitacao e
qualificacdo de pessoas que atuam com esses
segmentos; producdo e divulgacdo de informacdes,

conhecimentos e material didatico na area.

Infancia e

adolescéncia

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria,
consultoria, realizacdo de eventos e outras a¢des voltadas
para o planejamento, implementacdo e avaliacdo de
processos de atencdo (educacdo, saude, assisténcia
social, etc.); promocdo, defesa e garantia de direitos;
acOes especiais de prevencao e erradicacdo do trabalho
infantil; desenvolvimento de metodologias de intervencéo,

tendo como objeto enfocado na agédo criangas (0 a 12
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anos), adolescentes (13 a 18 anos) e suas familias;
formacdo, capacitacdo e qualificacdo de pessoas que
atuam com esses segmentos; producdo e divulgacdo de

informacdes, conhecimentos e material didatico na area.

Inovagéo tecnologica

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria,
consultoria, realizacdo de eventos e outras acdes que
compreendem a introducdo de produtos ou processos
tecnologicamente novos e melhorias significativas a
serem implementadas em produtos ou processos
existentes nas diversas areas do conhecimento.
Considera-se uma inovacao tecnoldgica de produto ou
processo aguela que tenha sido implementada e
introduzida no mercado (inovagao de produto) ou utilizada
no processo de producdo (inovacdo de processo).
Formacédo, capacitacdo e qualificacdo de pessoas que
atuam na area; producédo e divulgacdo de informacoes,

conhecimentos e material didatico na area.

Jornalismo

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria,
consultoria, realizacéo de eventos e outras acdes voltadas
a processos de producédo e edi¢cao de noticias para midias
impressas e eletrdnicas; assessorias e consultorias para
orgaos de imprensa em geral; critica de midia;
treinamento e qualificacdo de profissional para a
imprensa; capacitagdo e qualificacdo de pessoas que
atuam na é&rea; producdo de material didatico e
divulgacdo de informacdes, conhecimentos e material

didatico relacionados ao tema.

Jovens e

Adultos

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria,
consultoria, realizacdo de eventos e outras acdes visando o
planejamento, implementacéo e avaliacdo de processos de
atencao (saude, assisténcia social, etc.), de emancipacao e

incluséo; educacao formal e ndo formal; promocao, defesa e
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garantia de direitos; desenvolvimento de metodologias de
intervencdo, tendo como objeto enfocado pela acdo os
jovens (19 a 24 anos) e adultos (de 25 a 59 anos);
formacéo, capacitagcéo e qualificacdo de pessoas que atuam
com esse segmento; producdo e divulgacdo de

informacdes, conhecimentos e material didatico na area.

Linguas Estrangeiras

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria,
consultoria, realizacéo de eventos e outras acdes voltados
para a discussdo, planejamento, implementacdo e
avaliacdo de processos de ensino/aprendizagem de
linguas estrangeiras e sua inclusdo nos projetos politico-
pedagogicos das escolas; desenvolvimento de processos
de formacao em linguas estrangeiras; literatura; traducao;
formacgao, capacitacdo e qualificacdo de pessoas que
atuam na area; producédo e divulgacdo de informacoes,
conhecimentos e material didatico na éarea; memoria,

producéao e difusdo cultural e artistica.

Metodologias e
estratégias de

ensino/aprendizagem

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria,
consultorias, realizacdo de eventos e outras acles
visando a discussdo de metodologias e estratégias
especificas de ensino/aprendizagem, como a educacdo a
distancia e o ensino presencial e de processos de
formacé&o inicial, educacdo continuada e formacéao
profissional; formacao, capacitacdo e qualificacdo de
pessoas que atuam na area; producado e divulgacdo de
informacdes, conhecimentos e de material didatico na
area.
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Midia artes (midias
contemporéaneas,
multimidia, web-arte,

arte digital)

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria,
consultoria, realizacdo de eventos e outras acfes em
torno da midia artes (midias contemporaneas, multimidia,
web-arte, arte digital); formagdo, capacitacdo e
qualificacdo de pessoas que atuam nessas areas;
producdo e divulgacdo de informacdes, conhecimentos e
material didatico na area; memoria, producdo e difusdo

cultural e artistica.

Midias

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria,
consultoria, realizagao de eventos e outras ac¢des visando
a producdo e difusdo de informagcBes e conhecimentos
através de veiculos comunitarios e universitarios,
impressos e eletrdnicos (boletins, radio, televiséo, jornal,
revistas, internet, etc.); promocdo do uso didatico dos
meios de comunicacdo e de acOes educativas sobre as
midias; formacéo, capacitacdo e qualificacdo de pessoas
gue atuam na area para o trato com a midia em geral,
producao e divulgacdo de informacbes, conhecimentos e
material didatico na area.

Musica

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria,
consultoria, realizacdo de eventos e outras acfes em
torno da mudsica, instrumentos, voz;, formacéao,
capacitacdo e qualificacdo de pessoas que atuam na
area; producdo e divulgacdo de informacoes,
conhecimentos e material didatico na éarea; memoria,

producéo e difusao cultural e artistica.

Organizacfes da
sociedade civil e
movimentos sociais

e populares

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria,
consultoria, realizacéo de eventos e outras a¢des voltadas
para o apoio a formacao, organizacdo e desenvolvimento
de comités, comissdes, féruns, associacdes, ONGs,
OSCIPs, redes, cooperativas populares, sindicatos, dentre
outros; producdo e divulgacdo de informacgdes,

conhecimentos e material didatico relacionados ao tema;
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formacgao, capacitacdo e qualificacdo de pessoas que

atuam na area.

Patriménio cultural,
histérico, natural e

imaterial

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria,
consultoria, realizacdo de eventos e outras agdes visando
a preservacao, recuperacdo, promocao e difusdo de
patrimdénio artistico, cultural e histérico (bens culturais
moéveis e imoveis, obras de arte, arquitetura, espaco
urbano, paisagismo, musica, literatura, teatro, danca,
artesanato, folclore, manifestacdes religiosas populares),
natural (natureza, meio ambiente) e imaterial (culinéria,
costumes do povo), mediante formacdo, organizacao,
manutencdo, ampliacdo e equipamento de museus,
bibliotecas, centros culturais, arquivos e outras
organizacdes culturais, cole¢bes e acervos; restauracao
de bens moveis e imoveis de reconhecido valor cultural;
protecdo e promocdo do folclore, do artesanato, das
tradicdes culturais e dos movimentos religiosos populares;
valorizacdo do patrimbnio; formacdo, capacitacdo e
qualificacdo de pessoas que atuam na area; producdo e
divulgacdo de informacdes, conhecimentos e material

didatico na area.

Pessoas com
deficiéncias
incapacidades, e
necessidades

especiais

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria,
consultoria, realizacéo de eventos e outras acdes voltadas
para o planejamento, implementacdo e avaliacdo de
processos de atencdo (educacdo, saude, assisténcia
social, etc.) de emancipacao e inclusdo de pessoas com
deficiéncias, incapacidades fisicas, sensoriais e mentais,
sindromes, doencas cronicas, altas habilidades, dentre
outras; promocdo, defesa e garantia de direitos;
desenvolvimento de metodologias de intervencao
individual e coletiva, tendo como objeto enfocado na agao

essas pessoas e suas familias; formacdo, capacitacédo e
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qualificacdo de pessoas que atuam com esses
segmentos; producdo e divulgacdo de informacdes,

conhecimentos e material didatico na area.

Polos tecnoldgicos

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria,
consultoria, realizacéo de eventos e outras acdes voltadas
para constituicdo e ou manutencéo de polos tecnoldgicos
e ou da infraestrutura necessaria aos mesmos, baseadas
em pesquisa, desenvolvimento, divulgagédo e difusdo de
tecnologias, como incubadoras, centros de investigacéo e
exceléncia, concentracdo espacial de empresas atuando
em ramos afins; producao e divulgacdo de informacoes,
conhecimentos e material didatico relacionados ao tema;
formacgao, capacitacdo e qualificacdo de pessoas que

atuam na area.

Propriedade

intelectual e patentes

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria,
consultoria, realizacéo de eventos e outras acdes voltadas
para processos de identificagdo, regulamentacdo e
registro de direitos autorais e outros sobre propriedade
intelectual e patentes; formacdo, capacitacdo e
qualificacdo de pessoas que atuam na area; producéo e
divulgacdo de informacdes, conhecimentos e material

didatico na area.

Questdes ambientais

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria,
consultoria, realizacdo de eventos e outras acoes voltadas
para a questdo ecoldogica e o planejamento,
implementacédo e avaliacdo de processos de educacao
ambiental e de reducdo da poluicdo do ar, aguas e solo;
discussdo da Agenda 21; discussdao de impactos
ambientais de empreendimentos e de planos basicos
ambientais; questbes florestais; meio ambiente e

qualidade de vida; cidadania e meio ambiente; formacao,
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capacitacdo e qualificacdo de pessoas que atuam na
area; producdo e divulgacdo de informacoes,

conhecimentos e material didatico na area.

Recursos hidricos

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria,
consultoria, realizagéo de eventos e outras agdes voltadas
para o planejamento de microbacias, construcdo de
planos diretores, preservacdo de mata ciliar e dos
recursos hidricos, gerenciamento de bacias hidrograficas;
prevencdo e controle da poluicdo; arbitragem de conflitos
no gerenciamento de bacias hidrograficas; participacao
em agéncias e comités estaduais e nacionais; assessoria
técnica a conselhos estaduais, comités e consorcios
municipais de recursos hidricos; producdo e divulgacao
de conhecimentos, informacdes e de material didatico na
area; formacdo, capacitacdo e qualificacdo de pessoas

gue atuam na area.

Residuos sélidos

Desenvolvimento de programas, projetos, assessoria,
consultoria, realizagdo de eventos e outras agdes visando:
orientacdo para desenvolvimento de acfes normativas,
operacionais, financeiras e de planejamento com base em
critérios sanitarios, ambientais e econémicos, para coletar,
segregar, tratar e dispor o lixo; orientacao para elaboragéo
e desenvolvimento de projetos de planos de gestao
integrada de residuos solidos urbanos, coleta seletiva,
instalacio de manejo de RSU reaproveitaveis
(compostagem e reciclagem), destinagdo final de RSU
(aterros sanitarios e controlados), remediacao de lixo a céu
aberto; orientagdo a organizacdo de catadores de lixo;
formacdo, capacitacdo e qualificacdo de pessoas que
atuam na érea; producdo e divulgacdo de informacdes,
conhecimentos e de material didatico na area.

Saude animal

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria,
consultoria, realizacéo de eventos e outras acdes voltadas

para o planejamento, implementacdo e avaliacdo de
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processos e metodologias visando a assisténcia a saude
animal: prevencdo, diagndstico e tratamento; prestacao
de servicos institucionais em laboratorios, clinicas e
hospitais  veterinarios  universitarios; producdo e
divulgacdo de informagbes, conhecimentos e material
didatico relacionados ao tema; formacdo, capacitacdo e

gualificacédo de pessoas que atuam na area.

Saude da familia

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria,
consultoria, realizagéo de eventos e outras agdes voltadas
para o planejamento, implementacdo e avaliacdo de
processos assistenciais e metodologias de intervencao
para a saude da familia; producdo e divulgacdo de
informacfes, conhecimentos e de material didatico
relacionados ao tema; formacgdo, capacitacdo e

gualificacdo de pessoas que atuam na area.

Saude Humana

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria,
consultoria, realizacéo de eventos e outras acoes voltadas
a promocdo da saude das pessoas, familias e
comunidades; humanizacdo dos servicos; prestacdo de
servicos institucionais em ambulatorios, laboratorios,
clinicas e hospitais universitarios; assisténcia a saude de
pessoas em servicos especializados de diagnostico,
analises clinicas e tratamento; clinicas odontoldgicas, de
psicologia, dentre outras; formacgdo, capacitacdo e
qualificacdo de pessoas que atuam na area; producéo de
material didatico, informac¢des e conhecimentos na area.

Saude e protecédo no

trabalho

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria,
consultoria, realizacéo de eventos e outras acdes voltadas
para o planejamento, implementagdo e avaliagdo de
processos assistenciais, metodologias de intervencéo,
ergonomia, educacdo para a saude e Vvigilancia

epidemiolégica ambiental, tendo como alvo ambientes de
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trabalho e trabalhadores urbanos e rurais; produgcdo e
divulgacao de informagbes, conhecimentos e de material
didatico relacionados ao tema; formacgéo, capacitacdo e

qualificacdo de pessoas que atuam na area.

Seguranca alimentar

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria,
consultoria, realizacéo de eventos e outras acdes voltados
para o incentivo a producdo de alimentos basicos, auto
abastecimento, agricultura urbana, hortas escolares e
comunitarias, nutricdo, educacdo para 0 consumo,
regulacdo do mercado de alimentos, promoc¢ao e defesa
do consumo alimentar; capacitagdo e qualificacdo de
pessoas que atuam na area; producado e divulgacdo de
informacfes, conhecimentos e de material didatico

relacionados ao tema.

Segurancga publica e
defesa social

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria,
consultoria, realizacéo de eventos e outras acdes voltadas
para o planejamento, implementacdo e avaliacdo de
processos e metodologias, dentro de uma compreensao
global do conceito de segurangca publica, visando
proporcionar solugbes e o tratamento de problemas
relacionados; orientacdo e assisténcia juridica, judiciaria,
psicologica e social a populacdo carceraria e familiares;
assessoria a projetos de educacao, saude e trabalho aos
apenados e familiares; questdo penitenciaria; violéncia,;
mediacdo de conflitos; atencdo as vitimas de crimes
violentos; protecdo a testemunhas; policiamento
comunitario; producdo e divulgacdo de informacoes,
conhecimentos e material didatico relacionados ao tema;
formacgdo, capacitacdo e qualificagcdo de pessoas que

atuam na area.

Tecnologia da

informacéao

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria,
consultoria, realizacdo de eventos e outras acdes visando

ao desenvolvimento de competéncia informacional - para
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identificar, localizar, interpretar, relacionar, analisar,
sintetizar, avaliar e comunicar informacdo em fontes
impressas ou eletronicas; inclusdo digital; producéo e
divulgacdo de informacgdes, conhecimentos e material
didatico relacionados ao tema; formagdo, capacitacao e

gualificacdo de pessoas que atuam na area.

Temas especificos

Realizacdo de eventos, processos de formacdo e
capacitacao relativos a temas das diversas areas do
conhecimento (ciéncias humanas, biologicas, sociais
aplicadas, exatas e da terra, da saude, ciéncias agrarias,
engenharias, linguistica, letras e artes), visando a reflexao
discusséo, atualizacdo e aperfeicoamento nessas areas;
producao e divulgacdo de informagdes, conhecimentos e

material didatico relacionados ao tema.

Terceira ldade

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria,
consultoria, realizacéo de eventos e outras a¢des voltadas
para o planejamento, implementacdo e avaliacdo de
processos de atencdo (educacdo, saude, assisténcia
social, etc.), de emancipagcdo e inclusdo; promocéao,
defesa e garantia de direitos; desenvolvimento de
metodologias de intervencao, tendo como objeto enfocado
na acdo pessoas idosas e suas familias; formacao,
capacitacdo e qualificacdo de pessoas que atuam com
esse segmento; producédo e divulgacdo de informacgdes,

conhecimentos e material didatico na area.

Turismo e
desenvolvimento

sustentavel

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria,
consultoria, realizacdo de eventos e outras acdes visando
subsidiar o planejamento e implementacdo do turismo
(ecoldgico, cultural, de lazer, de negdcios, religioso, etc.)
como setor gerador de emprego e renda para 0sS
municipios; desenvolvimento de novas tecnologias para
avaliacbes de potencial turistico; producédo e divulgacao
de imagens em acordo com as especificidades culturais
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das populacdes locais; formacdo, capacitagdo e
qualificacdo de pessoas para 0 turismo; producdo e
divulgacao de informagbes, conhecimentos e de material

didatico relacionados ao tema.

Uso de drogas e

dependéncia quimica

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria,
consultoria, realizacéo de eventos e outras acdes voltadas
para prevencao e limitacdo da incidéncia e do consumo
de drogas; tratamento de dependentes; assisténcia e
orientacdo a usuarios de drogas; recuperacdo e
reintegracdo social; producdo e divulgacdo de
informacfes, conhecimentos e de material didatico
relacionados ao tema; formacdo, capacitacdo e

qualificacdo de pessoas que atuam na area.
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