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Prezado(a) Aluno(a),

Vocé é a razdo de ser da Universidade de Itauna!

A otimizagcdo do ambiente académico-administrativo exige que os alunos tenham prévio e

pleno conhecimento de seus direitos e deveres institucionais.

Este Manual do Aluno, revisado e ampliado, se encontra a disposicdo para consulta e
impressdo, no sitio eletrébnico da Universidade de Itauna, na &area do Aluno
(http://www.uit.br/site/areaaluno).

Esta cartlha contempla as principais informacdes necessarias a padronizagcao
procedimental, no ambito académico-administrativo, tendo por objeto, resumidamente,
algumas disposicdes estatutarias, regimentais, administrativas e legais, atinentes ao

regime institucional de ensino.
Tenha sempre em méaos o Manual do Aluno.

Leia-o com bastante atencao, a fim de evitar qualquer prejuizo, por desidia ou descuido,
principalmente no que tange as avaliagbes, frequéncia, disciplina, estagios e matricula

sequencial.

Lembre-se: o exercicio dos direitos assegurados neste Manual do Aluno condiciona-se a
estrita observancia de procedimentos, formas e prazos nele previstos. O ndo atendimento

desses requisitos importa a perda desse eventual direito.

Tenha um semestre letivo com excelente aproveitamento nos estudos e harmoniosa
convivéncia com seus Colegas, Professores, Administracdo e Funcionarios da

Universidade de ltauna.

Atenciosamente,

Faical David Freire Chequer
Reitor
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Frequéncia as aulas / Exames Avaliativos

* A frequéncia as aulas e atividades escolares € obrigatéria, sendo permitida somente aos

alunos regularmente matriculados.

* A aprovacao por frequéncia exige que o aluno obtenha, no minimo, 75% (setenta e cinco
por cento) de presenca as aulas e atividades académicas.

* A tolerancia de faltas (25%) deve ser permanentemente acompanhada e administrada
pelo aluno, pois engloba a quase totalidade das ocorréncias de faltas como, por exemplo:
defeito no veiculo (carro, moto, van, 6nibus); engarrafamento no transito; trabalho
extraordinario; viagem; doencga, com auséncia por prazo inferior a 10 dias; o6bito de

parente/amigo; casamento; curso profissional etc.

* A chamada de aulas geminadas € unica, e sera feita pelo Professor no momento por ele
escolhido, razao por que o horario deve ser rigorosamente observado pelo aluno.

* Das avaliag6es conceituais - primeira e segunda - nao cabem revisao, recontagem

de pontos ou recurso.

 Das avaliagoes final e especial, cabera recurso apenas e tao-somente quanto a

contagem de pontos.

* Em nenhuma hipétese sera admitido recurso em relagao ao mérito da corregao.

Direitos e Deveres do Aluno

- REQUERER A MATRICULA SEQUENCIAL, DESDE QUE CUMPRA RIGOROSAMENTE
O PRAZO, CONDIGOES E TERMOS PREVISTOS NO CALENDARIO ESCOLAR, QUE
E ENTREGUE A TODOS OS ALUNOS, NO INiCIO DO SEMESTRE. NAO SERA
ACEITA MATRICULA FORA DO PRAZO E/OU DE ALUNO INADIMPLENTE
FINANCEIRAMENTE.

» Receber ensino qualificado no curso em que se matriculou.

« Ser atendido, pelo pessoal docente, em todas as suas solicitacbes de orientagcao
pedagdgica.

 Constituir associagcédo, de conformidade com a legislacdo especifica e o disposto no
Regimento Geral da Universidade.

* Votar e ser votado nas eleicdes para membro da Diretoria do 6rgao de representacéo da

classe, observadas as restricdes dispostas no Regimento da Universidade de Itauna.



» Apelar de decisdes de 6rgaos administrativos para os de hierarquia superior.

* Requerer orientacdo psicolégica e pedagdgica, observadas as possibilidades da
Universidade, contando essa assisténcia (vinculada a Reitoria) com regulamento préprio.

* Realizar estagios curriculares, desde que o convénio e o termo de compromisso estejam
de conformidade com os padrdes institucionais (modelos), disponibilizados no sitio
eletrénico da Universidade de Itauna, ndo se admitindo relagbes conveniais que
envolvam terceirizagao de estagios.

* Quanto ao Curso de Direito, sdo proibidos de comparecer no Nucleo de Pratica Juridica
(NPJ), para fins de cumprimento de plantdes, os estagiarios junto ao Poder Judiciario,
Ministério Publico, Delegacia de Policia etc., bem como os alunos que exercam
quaisquer cargos/fungcbes em 6érgdos que possam, eventualmente, gerar
incompatibilidade para com o exercicio da advocacia.

» Tais estagiarios deverdo, no entanto, cumprir todas as demais exigéncias do curso,
quanto a atividade de estagio.

* O Nucleo de Pratica Juridica (NPJ) conta com regras especificas, constantes do “Manual
do Estagio em Direito”.

e Concluido integralmente o curso, o aluno fara jus a colagdao de grau, ato
institucional realizado em sessao solene, desde que tenha sido aprovado em
todas as disciplinas e/ou atividades do curso. O aluno que tiver qualquer
pendéncia escolar, ainda que se refira a uma unica disciplina e/ou atividade
académica, independentemente do motivo (reprovacgao, transferéncia etc.), nao
podera participar da sessao solene de colagao de grau.

» Cumprir regularmente suas obrigacgdes financeiras para com a Instituicéo.

* Aplicar a maxima diligéncia no aproveitamento do ensino.

* Abster-se dentro e fora da Instituicdo, de quaisquer atos que importem em perturbacao
da ordem e ofensa aos bons costumes, desrespeito as autoridades escolares,
professores e funcionarios em geral.

* Desenvolver todas as suas atividades, no seu ambito de atuagdo, com estrita obediéncia
aos preceitos do Regimento, do Estatuto da Universidade e da legislagdo em vigor.

* Abster-se de elaborar/participar de abaixo-assinado envolvendo o Corpo Docente e
Técnico-Administrativo (aumento/diminuicdo de carga horaria, admissdo/demissédo de
professores e pessoal administrativo etc.), pois se trata de ato de competéncia exclusiva
da Administracdo Superior da Universidade.

» Contribuir, no seu ambito de atuacao, para o crescimento institucional, devendo, ainda,
zelar pelo patriménio institucional.



Abono de faltas

* No ensino superior, ndo existe a figura do “abono de faltas”, exceto nos casos
excepcionalissimos de alunos reservistas e de oficial ou aspirante a oficial, nas restritas

situacdes do Decreto-Lei n. 715/1969 e do Decreto n. 85.587/1980, respectivamente.

* O “abono de faltas” ndo se confunde com a “compensacdo de auséncia as aulas,
mediante exercicios domiciliares”, cujo tratamento diferenciado e especial é dispensado
as alunas em estado de gestacdo (Lei n. 6.202/1975) e aos alunos portadores de
doencas infecto contagiosas graves.

Compensacdo de auséncia as aulas e
Questionamento de faltas

* A compensacao de auséncia as aulas, mediante exercicios domiciliares, destina-se
exclusivamente aos seguintes casos:

* Alunos portadores de afecgcbes graves, previstas no
Decreto-lei n. 1.044/1969, e desde que o periodo de
afastamentol/licencga seja igual ou superior a 10 (dez) dias.

* Alunas gestantes, nos termos da Lei n. 6.202/1975.

» O tratamento excepcional de exercicios domiciliares se presta apenas e tdo-somente a
compensacao de auséncia as aulas.

* Os alunos que se encontrarem nessa condi¢ao se obrigam a fazer os exames avaliativos

na Instituicdo, em sala de aula, nas datas fixadas.

« O QUESTIONAMENTO NO LANGAMENTO DE FALTAS DEVERA SER FORMALIZADO
MEDIANTE REQUERIMENTO ESCRITO E CIRCUNSTANCIADO, PROTOCOLIZADO
JUNTO A SECRETARIA DE SEU CURSO, DIRIGIDO A REITORIA, NO PRAZO MAXIMO
— PEREMPTORIO E IMPRORROGAVEL - DE 5 (CINCO) DIAS, A CONTAR DA DATA DA
PUBLICAGAO DAS REFERIDAS FALTAS.

+ O ALUNO QUE NAO OBSERVAR O PRAZO ACIMA SE SUJEITARA AOS EFEITOS DA
PRECLUSAO TEMPORAL DESSA PRERROGATIVA, OU SEJA, NAO MAIS PODERA
PRATICAR O ATO REIVINDICATORIO, ATINENTE A RECLAMACAO DE LANCAMENTO
DE FALTAS, INDEPENDENTEMENTE DO MOTIVO POR ELE ALEGADO.
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Aluna Gestante

* A partir do 8° (oitavo) més de gestacéo e durante trés meses, a estudante em estado de
gravidez ficara assistida pelo regime de exercicios domiciliares do Decreto-Lei n.

1.044/1969, salvo os exames avaliativos, que deverao ser realizados na Instituicao.

* O inicio e o fim do periodo em que é permitido o afastamento serdo determinados por
atestado médico circunstanciado, que devera ser apresentado a Coordenagao, anexado ao

requerimento da aluna.
* Procedimento para requerer esse regime de excecgao:

* Requerimento dirigido a Reitoria, entregue na Secretaria do
Curso até 3 (trés) dias apods o inicio do afastamento previsto no
atestado médico (prazo improrrogavel).

Aluno Portador de Doenca Grave

* Os alunos portadores de afeccdes especificadas no DL n. 1.044/1969 faréo jus a
compensacao de auséncia as aulas, mediante exercicios domiciliares, sempre que
compativeis com o seu estado de saude e as possibilidades do estabelecimento, sendo que
esse regime especial somente sera admitido se o afastamento for por prazo igual ou
superiora 10 (dez) dias.

* Os alunos que se enquadrarem na situagdo acima, com amparo em atestado médico,
deverao formalizar o pedido de compensacéo de auséncia as aulas, mediante exercicios
domiciliares, através de requerimento escrito e circunstanciado, protocolizado junto a
Secretaria de seu curso, no prazo maximo — peremptoério e improrrogavel —de 5 (cinco) dias, a

contar doinicio do afastamento, cujo atestado sera também visado por médico da Instituicéo.

* A Universidade de Itauna, mais uma vez, alerta que a tolerancia de faltas (25%) deve ser
permanentemente acompanhada e administrada pelo aluno, pois engloba a quase totalidade
das ocorréncias de faltas como, por exemplo: defeito no veiculo (carro, moto, van, dnibus);
engarrafamento no transito; trabalho extraordinario; viagem; doen¢a, com auséncia por

prazo inferior a 10 dias; 6bito de parente/ amigo; casamento; curso profissional etc.

» O numero total de faltas no semestre, por quaisquer motivos, ndo podera ultrapassar 50%

(cinquenta por cento) da carga horaria.
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» Os exercicios domiciliares nao tém por finalidade “abonar” faltas, mas sim resguardar o
aprendizado do aluno, compensando suas auséncias através de trabalhos domiciliares
(pesquisas, estudos etc.).

 Aatribuicédo de exercicios domiciliares para compensacéao de auséncia as aulas depende de
compatibilidade com o estado de saude do aluno e das possibilidades da Institui¢ao.

» Procedimento pararequerer esse regime de excecéo:

* Requerimento de compensacao de auséncia as aulas, mediante
exercicios domiciliares, dirigido a Reitoria e entregue na secretaria
do Curso, no prazo maximo — peremptério e improrrogavel — de 5
(cinco) dias, a contar do inicio do afastamento, cujo atestado
médico (anexado) seratambém visado por médico da Instituigao.

Regime Disciplinar

+ O descumprimento de normas internas (estatuto, regimento, portarias, resolugdes etc.) e/ou da

legislagé&o em vigor sujeitara o aluno as penas disciplinares previstas no Regimento Geral.

* Considerando o grau da falta cometida, a primariedade do infrator, o dolo ou culpa, o valor e
utilidade dos bens atingidos, e o grau da autoridade ofendida, o aluno infrator se sujeitara as
penas disciplinares de adverténcia verbal ou por escrito, suspensao de até 30 (trinta) dias,
demissao/destituicao, ou desligamento/expulsao.

* Dentre outras, sao consideradas faltas graves: realizar “trote”; usar/portar bebidas alcodlicas
e/ou drogas proscritas; ofender autoridades da Instituicdo e/ou membros dos corpos Docente,
Técnico-Administrativo e Discente; praticar ato de indisciplina, insubordinagao ou previsto na
lei penal como crime ou contravencéo.

Verificacdo do Rendimento nos Estudos

» Aavaliacao de cada disciplina é expressa em pontos acumulados, numa escala de zero a cem,
nao fracionaveis, distribuidos conforme o plano de ensino da disciplina, exigindo-se, para

aprovacao, a obtenc&o de um minimo de sessenta pontos.



» As avaliagdes parciais, somando um total de sessenta pontos, serao feitas diretamente pelo
professor, devendo o mesmo entregar a secretaria do curso as notas obtidas pelos alunos,

obedecido o seguinte cronograma:

* primeira avaliacdo, com pontuagcdo maxima de trinta pontos, até o final da

oitava semana letiva, do primeiro ou segundo semestre;

* segunda avaliagéo, com pontuagcao maxima de trinta pontos, até o final da

décima quinta semana letiva, do primeiro ou segundo semestre.

» Aavaliacao final, que nao podera ultrapassar quarenta pontos, sera realizada em seguida ao
término de cada semestre letivo, exigindo-se do aluno, para fazé-la, um minimo de vinte

pontos nas avaliagdes parciais.

» Aavaliacéao final é Unica, individual e por escrito, ressalvadas as especificidades constantes
de certos cursos da area de saude, e ao resultado obtido na mesma, pelo aluno, nao poderao,
como regra, ser adicionados outros pontos relativos a trabalhos e/ou quaisquer outras
atividades de afericdo do conhecimento.

* Os pontos da avaliacéo final ndo se confundem com aqueles distribuidos nas avaliacdes
parciais de cada disciplina durante o semestre.

» Sera oferecido exame especial apenas e tdo-somente ao aluno que, depois de se submeter
a avaliacao final, ndo obtiver o minimo exigido de sessenta pontos na totalizacdo das
avaliacbes (parciais e final) em determinada disciplina.

* O aluno que nado se submeter a avaliagao final, independentemente do motivo por ele
alegado, néofarajus a realizagao da avaliagéo especial.

» O exame especial realizar-se-a no prazo fixado no Calendario Geral da Universidade, sendo
seu resultado substitutivo do exame final que, obrigatoriamente, tenha sido realizado pelo

aluno.

» Aavaliacéo final do Curso de Odontologia e de outros que vierem a ser definidos por ato

formal do Reitor, dar-se-a de forma diferenciada, nos termos regimentais.

« E de livre escolha do aluno o orientador de trabalho de conclusdo de curso, na graduacao,
quando houver; de monografia, na pés-graduacéo lato sensu; e de dissertacado e de tese, na
pos-graduacao stricto sensu, dentre os orientadores autorizados/relacionados pela
Universidade de Itauna.

» O ndo comparecimento a qualquer atividade avaliativa e/ou a nao realizagao da atividade,
sujeita o aluno a perda dos pontos respectivos.
+ Como regra, no ambito da Universidade de Itauna, nao ha 22 chamada de provas e/ou

exames avaliativos.
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* Observadas as identificacbes dos planos de ensino, s&o asseguradas ao professor, na
verificacéo do rendimento nos estudos, liberdade de formulagédo de questdes e autoridade de
julgamento.

* Das avaliagdes conceituais — primeira e segunda —nao cabem revisao, recontagem de pontos
Ou recurso;

» Das avaliacdes final e especial, cabera recurso relativamente a contagem de pontos.
* Em nenhuma hipoétese sera admitido recurso em relagao ao mérito da corregao.

* Quanto as avaliagoes final e especial, sera admitido o questionamento excepcional acerca
de eventual equivoco (erro material) no langcamento de nota, que devera ser apresentado pelo
aluno, dirigido a Reitoria, mediante requerimento escrito e circunstanciado, protocolado na
secretaria de seu curso, no prazo maximo, peremptoério e improrrogavel de 5 (cinco) dias, a
contar da data de publicagao da referida nota.

* O aluno que nao observar o prazo acima se sujeitara a preclusao temporal dessa prerrogativa,
ou seja, ndo mais podera praticar o ato reivindicat6rio, atinente a reclamacao de langamento
de nota (exames final e especial), independentemente do motivo por ele alegado.

» O Coordenador constituira uma comisséao de trés (3) professores do curso, que sera presidida
pelo professor da disciplina, cuja contagem de pontos esteja sendo questionada pelo aluno,
competindo a referida comisséo a analise do alegado erro material e a emissao de parecer,
com encaminhamento a Reitoria para a decisao final.

» Nos estagios curriculares que se desenvolvem sob regulamentac&o propria a cada curso, a
avaliacdo dos alunos se faz através da mencédo de suficiéncia ou n&o, aposta pelo
coordenador respectivo, observando os critérios estabelecidos entre a Universidade e a
Instituicao.

» Obtida mencéao de insuficiéncia, o aluno se sujeita a realizacao de novo estagio, até que
obtenha mengao positiva.

* As avaliagbes dos estagios urbanos e rurais (internatos) do Curso de Medicina serao
realizadas na forma convencionada entre a Universidade e a Instituicdo conveniada na qual
se realizem tais atividades.

* O rendimento na Pds-graduacéo obedece ao plano especifico de cada curso, aprovado pela
Pro-reitoria de Pés-graduacgao, Pesquisa e Extensao estabelecendo-se, como limite minimo,
aobtencgao de setenta por cento dos pontos distribuidos na disciplina

* A Instituicdo ndo adota o regime de turmas especiais para recuperagao, devendo o aluno
cursar todas as matérias/disciplinas em turmas regulares.



Proibicoes

« Transitar ou permanecer nos corredores, em horario de aulas e provas.

» Realizar “trote” dentro ou fora do campus da Universidade, e até mesmo nos veiculos de
transporte escolar, coletivos ou néo.

» Fumar (cigarro, charuto, cachimbo etc.) nas salas de aula e em quaisquer outros prédios ou
ambientes académicos.

* Trajar vestuario inadequado, ndo condizente com o ambiente académico.

* Portararmas de fogo ou brancas, independentemente da fungao ocupada. Caso seja
obrigado ao porte, por atividade profissional, guardar a arma no armario de ago na

salados professores, trancando-o com chave.

« Durante as aulas, utilizar quaisquer equipamentos elétricos, eletrénicos ou de informatica
que possam prejudicar o andamento das aulas e o aproveitamento dos colegas;
» Ocupar-se, durante as aulas, com quaisquer atividades estranhas ao estudo da disciplina.
 Fazerrifas com emprego do nome da Instituicéo.
* Ingressar nas Salas de Professores e Secretarias.
* Nas dependéncias da Universidade, comercializar qualquer produto como, por exemplo,
artesanato, bijuteria, género alimenticio.
» Fazer qualquer tipo de festividade ou comemorag¢ao incompativel com o ambiente de
estudo, sendo expressamente proibido o uso de apitos, cornetas, fogos de artificios,
bombas etc., bem como o ingresso nas dependéncias da Universidade de fanfarras e
bandas.
TROCAR DE TURNO (DIURNO/NOTURNO), DEVENDO O REGIME ESCOLHIDO,
QUANDO DO PROCESSO SELETIVO (VESTIBULAR) OU TRANSFERENCIA,
PERDURAR AO LONGODETODO O CURSO.

» Antecipar matérias/disciplinas previstas no curriculo para periodos posteriores.
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Biblioteca/Site - Portal Universitario

» A Biblioteca da Universidade conta com acervo de mais de 220.000 (duzentos e vinte mil)
volumes, salas de estudos em grupo, cabines individuais para estudo, internet, videoteca,

mais de 70 (setenta) computadores, dentre outras facilidades para estudo e pesquisa.

* As regras de funcionamento e utilizagdo encontram-se disponiveis na biblioteca, devendo o

aluno conhecé-las e respeita-las.

* O sitio eletrénico da Universidade de Itauna (http://www.uit.br/site/) contém informacdes e
dados de carater administrativo, pedagdgico e académico.

Administragao Superior da Universidade de Itaina



ANOTAGCOES
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